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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Soénmeden yurdumun {istlinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme,
tani:

Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ONSOZ

Her gecen giin 6nemini daha derinden hissettigimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en
kii¢iik birimleri olan biz okullar i¢in bir yol haritas1 mahiyeti tasiyan stratejik plan, sadece
planlamanin degil; takim olmanin, misyon ve vizyon giincellemelerinin 6nemini bir kez daha
hatirlatmustir.

Her kurum kendine gore ozeldir. Degisen sartlara uyum saglayabilen ve devamhilig1 olan
bir kurum Kkiiltiirii bu 6zel sartlar1 bilmekten gecer. Stratejik plan calismalarimizda kendimizi
daha iyi tanima firsati buldugumuzu kabul edebiliriz. Zayif ve giiclii yonlerimizin tespitinin
bizlere verdigi onbilgiyle misyon ve vizyonumuzu olusturarak kendimizi ifade ettik. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde Kisisel hedef ve planlarin geride birakilip kurumsal plan ve hedeflerin
yerlesmesi esas kabul edilmektedir. Hazirlamis oldugumuz stratejik plan bu amaclara hizmet
etmektedir.

Stratejik planin hazirlanmasinda 6zveriyle ¢calisan 6gretmen arkadaslarim tebrik ediyor
ve bu calismanin okulumuzun saygideger velilerine ve kiymetli 6grencilerine faydali olmasim
diliyorum.

Volkan KIBAROGLU
Okul Miidiirii
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GIRIS

Bir ¢cok kurumun etkilendigi, toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana
gelen degismeler egitim kurumlarini da bircok yonden etkilemektedir. Zamana uyma cabas1 egitim ve
egitim kurumlarinda yeni yaklasim ve uygulamalarin ortaya ¢ikmasini zorunlu hale getirmistir.
Egitimde istenen basarmin yakalanabilmesi, eldeki imkanlar1i degerlendirerek islevsel bir plan
hazirlanmasina ve bu planin dogru uygulanmasina baglidir. Degisim her yerde oldugu gibi egitimde de
belirlenen amag, yap1 ve davranig gibi ozelliklerin zaman iginde islevini ve gegerliligini yitirmesine
sebep olur. Bu sebeple egitim kurumlarmin degisimin gerisinde kalmamak, c¢evreye uymak ve
gerektiginde cevreyi degisimlere hazirlamak icin agik ve disa doniik stratejiler gelistirmeleri bir

zorunluluktur.

Ortaya ¢ikan tiim gelismeler her alanda oldugu gibi egitim kurumlarinda da kapsamli bir
yeniden yapilanma ihtiyacini dogurmustur. Bu yiizden toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga
onem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir. Stratejik planlama, 2003 yilindan bu yana
bazi kamu ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis, 2010 yilina kadar tiim kamu kurum

ve kuruluslarinda uygulamaya gecilmesi 6ngdriilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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~ BIRINCI BOLUM

BOLUM 1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Yasal Cerceve

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu

2. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

3. DPT Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16/09/2013 tarih ve 2013/26
sayil1 Genelgesi

5. Rize MEM Stratejik Plan Hazirlik Programi (2015-2019)

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)tarafindan,
okulumuzun 6gretmenler odasinda ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden ““Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasiimak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekc¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1 ?”” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi

10
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Camlihemsgin  Stratejik planm1  okul miudiirliiglince gorevlendirilen Camlihemsin Cok
ProgramliAnadolu Lisesi 6gretmenleri tarafindan hazirlanmastir.

Stratejik Plan c¢alismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
siiregler, stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢aligma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle Camlithemsin Cok Programli AnadoluLisesi’nin
faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Okulumuzun igyapisinin

analizine, faaliyet alanlariin incelenmesiyle baglanmisti

CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi Tletisim
Okul Miidiirii Volkan KIBAROGLU 5058027363
Miidiir Yardimcist Abdullah KULDOKEN 5432848653
Ogretmen Ad1 Soyadi Siimeyye BOZKURT
Ogretmen Ad1 Soyadi Murat VURAL
Ogretmen Ad1 Soyadi Kenan BUCAN
Ogretmen Ad1 Soyadi Osuzhan COL
Ogretmen Ad1 Soyadi Hamide ARICI

11
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BOLUM 2 DURUM ANALIZI

12
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DURUM ANALIZI
TARIHI GELIiSIM
Okulumuz 1964-1965 Egitim Ogretim
yilinda ; Merkez ilkokulu biinyesinde bir
siifta egitim dgretime baglamis daha sonra
yer darlig1 nedeniyle 10 Aralik 1965
giiniinden itibaren belediye hal binasinda

okul iginayrilan ti¢ diikkkanda egitime devam

etmistir.

Egitim- Ogretim bu sekilde devam
ederken "Ortaokul Yaptirma Dernegi"
kurulmus o donemde okul miidiirii olan Ali ALEMDAR ve Donemin Kaymakami Erol Zihni
GURSOY" un ¢aligmalariyla pansiyon binasi olarak 1966 yilinda yaptirilan binasina tagimmugtir.

1974 yilinda ek islik binas1 yapilmis
,1979-1980 yilinda lise kismi egitim ve
ogretime acilmis ve ilk  mezunlarini 1982
yilinda vermistir.Kisith imkanlara ragmen bir
cok 6grencisi ¢esitli branglarda tiniversitelere
girmislerdir.Bunlar arasinda ¢ok sayida
Ogretmen ,avukat,ingaat mithendisi ve

Bogazici Universitesi Kamu Ynetimini

bitirerek bankalarda calisan eski

ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 16 derslikli yeni binasinda fiziki ag¢idan eksiksiz
olarak hizmet vermeye baglamistir.Okulumuzda varolan akill tahtalar, internet baglantis1 ile
ogrencilerin her zaman kullanimina agik olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler hem arastirma

yapabilmekte hem de degisen diinya ve teknolojiden aninda haber alabilmektedirler.

13
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Okulumuzda her yil diizenli olarak bir tiyatro, voleybol, futbol , masa tenisi, satrang turnuvalari
diizenlenerek 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda kisiliklerinin gelisimlerine nem vermektedir.
Ogrencilerimiz bilingli, ne istedigini bilen ve hayattan beklentilerin farkinda olan bir diizeye sahiptir.
Okulumuz disiplin olaylar1 agisindan Tiirkiye geneline gore az olay olmasi agisindan 6rnek
gosterilebilecek bir yapiya sahiptir. Okulumuzun ¢evresinde de okulumuzu olumsuz yonden

etkileyebilecek mekanlarin olmamasi dgrencilerimizi pozitif olarak etkilemektedir.
Ogretmenlerimizin tamaminin geng olmas1 hem egitim agisindan hem de 6grencilerle arasinda kusak
farki bulunmamasindan 6grenci —6gretmen iletisimini en {iist seviyeye ¢ikarmakta ve basari oranlarin
artirmaktadir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
ANALIZI

YASAL YUKUMLULUKLER (GOREVLER)

DAYANAK

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri
acilamaz

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirkgeden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslaria ana dilleri olarak
okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille
egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacag esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi antlasma
hiikiimleri saklidir

1982 ANAYASASI
Madde: 42

14
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Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her
tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltliriin bozulup yozlagmadan kendimize has
sekli ile evrensel kiiltiir iginde korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her kademesinde,
ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; cagdas egitim ve bilim dili
halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile
isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

Y

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU
Madde 10 — (Degisik:

16/6/1983 - 2842/2

md.)

Ortadgretim, ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve

teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar. Bu okullar bitirenlere ortadgretim
diplomas1 verilir.

[Ikogretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her dgrenci,
ortaggretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Ol¢iistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU
Madde 26 —(Degisik:

30/3/2012 - 6287/10

md.)
Madde 27

Imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek iizere, Milli Egitim Bakanliginca acilan
ortadgretim sistemi i¢cinde, hem meslege hem yiiksek 6grenime hazirlayici programlar
uygulayan 6gretim kurumlaridir.

MILLI
EGITIM
TEMEL

KANUNU

Madde 32

Ortaogretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir vererek
yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayz,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak
saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin
gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanigsma aliskanlig1 kazandirmayt,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi
iiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini

amaclar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat
ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak yetistirilmelerine
kaynaklik etmeyi,

b) (Degisik:21/06/2014-29037 RG)YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

c) Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere gilizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine
kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve
beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine
kaynaklik etmeyi,

N

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 7- (1)/(2)

15




2015-2019 STRATEJIK PLAN

[CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLI LiSESI|

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglk alanlarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun nitelikte insan giiciinlin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek
etigi, ig saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile is aliskanliginin kazandirilmasin,

2) Mesleki egitim gorenlerin istthdama hazirlanmasini,

e) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik,
hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dinl hizmetlerin yerine getirilmesine
kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

amaclar.

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;

a) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde biitiinlestirme temel olmak iizere, 573 =

sayil1 Ozel Egitim é

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6zel egitimin ilkeleri esas alinir. O

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi ve sistemli olarak E E

yiirlitiilmesinde: Si=p

1)Bireye ve bireysel farkliliklara saygt, © E Z(:D o

2)Bilimsellik, SSEs

3)Gizlilik, Z.E =3

4) Gelisimsel bir anlayisla, 6nleyici/koruyucu yaklagim, g 25 =

5) Bireysel, kurumsal, toplumsal 6zelliklerin ve ihtiyaglarin g6z 6niinde aR >

bulundurulmasi, é E

6) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla, bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim o)

kademelerinin dikkate alinmasi, E

7) Profesyonellik ile mesleki ve etik degerlere uyulmasi =

8) Ilgili tiim taraflarin isbirligi ve esgiidiimii esastir. =

Il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin on ikinci sinifta EnEEl
ps cesle g g g EBEZS o

isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite 72353

durumuyla okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan 3 %’2 = E g

meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastiriimis egitim bu Yonetmeligin ilgili S A % 2 Q

maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsaminda sartlar1 uygun olan okullarin
bina, tesis, arag-gereg, personel ve kapasitelerinden azami derecede yararlandirilmasi
esastir. Bu amagla okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak tizere
gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda y1l boyunca agik bulundurulur.

MILLI
EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETI
M

KURUMLARI
YONETMELI
Gi

Madde 154- (1)

Ornek davranislarin ve basarilarm niteliklerine gére diillendirilmesinde dgrencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.

MILLi EGIiTIM
BAKANLIGI

ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Ogrencilerin
odiillendirilmesi

Madde 159-(1)

Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili i ve
islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuati dogrultusunda
denetlemeye yetkili olan birimlerce yriitiiliir.

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
Madde 207- (1)
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FAALIYET ALANI: EGIiTIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM

ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Disiplin islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Hizmet- 3 Proje calismalari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Okul Iyilestirme Calismalari

RENK Projesi

TUBITAK Projesi

AB Projeleri

e Tiyatro Hizmet—2 Ogretmen isleri
o Geziler hizmeti
e Sinema e Ozliik haklar
e Doga Yiiriiylisi o Derece terfi
e Yarigmalar e Hizmetici Egitim
e Senlikler
e Kermes
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Masa tenisi
e Basketbol
e Voleybol
e Futbol ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUK
e Bocce BiRIMLERIi
e Dart
e Oryantiring e Yonetim Hizmetleri
e Personel hizmetleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM e Egitim 6gretim hizmetleri
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi e Biitce ve yatirnm hizmetleri
e Ogretmen e Arastirma planlama ve istatistik
Hizmet-2 Kurslar e Teftis rehberlik sorusturma
e Yetistirme Kurslar e Sivil savunma hizmetleri
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PAYDAS ANALIZLERI

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine

verilen egitim-0gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve gorevleri,

paydaslariyla olan etkilesimi ile bigimlenmektedir.

a) I¢ Paydaslar: I¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul igindeki kisi, grup veya

ilgili kuruluslardir:

b) Dis Paydaslar: Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve

Okul yonetimi
Ogretmenler
Ogrenciler
Yardimci personel
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Zumreler

kuruluslardir.

MEB

Ortadgretim Genel Mudiirliigi

Rize Valiligi

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Camlihemsin Kaymakamlik
Camlthemsin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Camlihemsin Belediyesi

Camlihemsin Hastanesi

Emniyet Miidiirliigli / Jandarma Karakolu
Mezunlarimiz

Velilerimiz

Universiteler

Sivil Toplum orgiitleri

Mubhtarlik

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Yerel Medya Kuruluslari

Cevremizdeki diger egitim kurumlar

18
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PAYDAS MATRIiSI VE ONCELIiKLENDIRILMESI

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel | Stratejik . Miisteri,
Birimler ortak ortak HerEl 1 hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig \ v
Orta Ogretim Genel Miidiirliigii \ v
Rize Valiligi @)
Rize il Milli Egitim Miidiirliigii v v
Camlihemsin Kaymakamlik O
fige Milli Egitim Miidiirliigii N v
(Camlihemsin Belediyesi 0]
Camlihemsin Hastanesi @)
Giivenlik Gtgleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve Veliler 0 N,
Okul Aile Birligi \
Kantin Isletmecisi N
Universiteler N
Ozel Egitim Ogretim Kurumlari N
Mubhtarlik O @)
Yerel Medya Kuruluslari @) O

‘/ : Tamam O : Bir kismi
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ETKI MATRISI

PAYDASLAR COK ONEMLI ONEMLI AZ ONEMLI

Milli Egitim Bakanhg X

Orta Ogretim Genel Miidiirliigii X

Rize Valiligi X

Rize il Milli Egitim Miidiirliigii X

X

Camlihemsin Kaymakamhk

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Yonetimi

Ogretmenler

X[ X| X| X

Ogrenciler

Camlihemsin Belediyesi X

Camlhihemsin Hastanesi

Diger Personel

OKkul Aile Birligi

Kantin Isletmecisi

Universiteler

X| X| X[ X| X[ X

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Muhtarhk X

Yerel Medya Kuruluslar: X

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) X

20
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Onem
k5 2
g g . |z |E
= - = < ]
Paydas Ad1 g o Neden Paydas = = 2 %
5|3 | & s |58 2 |2
= = 0 o
z | & | § i 22 |s5l2 |2
Ly =) = = & FO |mo |© [©
Bagli Oldugumuz
MEB X X . g. = 5 10 1
Ust Idare
Orta Ogretim
Bagli Oldugumuz
Genel X X L 5 10 2
Ust Idare
Miidirliagii
Bagl Oldugumuz
Rize Valiligi X X . 5 10 3
Ust Idare
il Milli Egitim Bagli Oldugumuz
g X X . g. = 5 10 4
Miidirligi Ust Idare
amlihemsin Bagli Oldugumuz
- i X X . g' = 5 10 5
Kaymakamligi Ust Idare
Tice Milli Egitim Bagli oldugumuz
¢ & X X g s 5 10 6
Miidiirligii iist idare
Camlihemsin ..
X X Hizmet Ureten 5 5 8 7
Belediyesi
Bagli oldugumuz
Yoneticiler X X i 5 5 10 | 8
iist idare
. Hizmet tireten ve
Ogretmenler X X 5 5 10 9
alan
Ogrenciler X X Hizmet alan 5 5 10 | 10
Veliler X X Hizmet alan 5 5 10 | 11
Yardimei Hizmet {ireten ve
X X 5 5 10 | 12
Personel alan
Saghk Tedarikei, Hizmet
X X o 5 5 10 | 13
Kuruluslar: alan igbirligi
Soforler X X Tedarikgi 4 5 9 14
Tedarik¢i, Hizmet
Jandarma X X L 4 4 8 | 15
alan isbirligi
Tedarik¢i, Hizmet
Muhtarlar X X o 3 3 6 | 16
alan isbirligi
Medya X X X Tedarikgi 1 5 6 17
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Okul Aile Birligi X X X Tedarikgi 2 4 18
Kantin ..
. X X Hizmet Ureten 4 8 19
Isletmecisi
Universiteler X X Tedarikei,isbirligi 5 10 | 20
Ozel Egitim
Ogretim X X Isbirligi 4 8 |21
Kurumlar
Sivil Toplum Tedarik¢i, Hizmet
. X X 2 4 22
Orgiitleri alan isgbirligi
Servis Soforleri X X Tedarikei 1 3 23
Yerel Yonetim X X Tedarikei 1 2 24
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet
—_ = =
S @ =
" : - ~ s
— | = = =) = |= £
x = | & =S o | = g S |8 - =
T2 |5 | ¥X| 28 = |87 - =
[um— QS N =] o =T S
2E | 2 25| 2% s &£ © 2
Yararlanici TN BN | 8% | w2 8 B2 S o
. 0 A = B 24 [ZIY4
(Mustel‘l) o I O {5 v Ww O o (9p) E o A
Ogrenciler \ \ < \ v \ \
Velilerimiz \ \ 0 0 \ 0
Ogretmenler \ \ ) \ 0 v \ \
Mezunlarimiz 0] 0 O 0 0
Diger kam
ger kamu O 0 0] 0
kuruluslar:
Universiteler 0 O 0 0 0

V:Tamam O:Bir kismu
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Paydas analizleri belirlenirken dgrenci ve veli anketleri dikkate alindi. Onceliklendirme ise

okulun fiziki ihtiyag¢larina , 6grenci ilgi ve isteklerine , veli beklentilerine gore belirlenmistir.

Paydas Gorusleri:

Paydaslarin goriisleri , beklenti ve onerilerini tespit etmek amaciyla anket, goriisme ve benzeri bilimsel
yontemler kullanilmistir. Veriler Stratejik Planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek SWOT Analizi

yapilirken ve faaliyetler belirlenirken bu degerlendirmeler dikkate alinmistir.

1) Egitim 6gretim faaliyetleri iist diizeyde yiiriitiillmelidir.

2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan etkinliklerde yetersiz kalinmamalidir.

3) Ogrencilerin dis uyaricilardan uzak olmalari, okul dis1 cevreden ilgilerinin dagilmasinin
engellenmesi akademik ve davranis agisindan 6nemli bir etkendir.

4) Ogretmen kadrosunun geng olmasi basariy1 artiran bir faktdr olmalidir.

5) Cevre bilinci ve egitime karsi duyarlilik kazandirict ¢alismalar yapilmali ve siireklilik
saglanmalidir.

6) Okul — veli isbirligini artirict etkinliklere yer verilmelidir.

23
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KURUM ICI ANALIZ
Orgiitsel Yapi
Mudur
I I
Kurul ve Mudiir Okul Aile
Komisyonlar Yardimcisi Birligi
Biiro Hizmetleri Ogretmen Y.ardlmm
Hizmetler
Sinif Rehber Zimre
Ogretmenleri Ogretmenler

Ogrenci
Kullipleri

Koordinator

"Rehber
Ogretmen

Alan Sefligi

24




2015-2019 STRATEJIK PLAN

[CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLI LiSESI|

Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yard 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2014 Y1h itibari ile
5 y Kisi Sayisi %
Lisans
Yiiksek Lisans 2 100
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
2014 Y1h itibari ile
Yas Diizevleri
ay uzeylert Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri 2014 Yih Itibari ile
Kisi Sayisi %
1-5 Y1l
5-10 Y1l 2 100

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orant:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1 1 1 1 1 1 1
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Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin

Ad1

Katildigx
Yil

Belge No

Volkan
KiBAROGLU

Miidiir

Fatih projesi
hazirlayici egitim
kursu

2012

2012530041

YoOnetim Becerileri
Semineri

2013

2013990188

Ozel egitim semineri

2008

2008530173

Mesleki Egitim
Calismalari
Semineri

2010

2010530119

Etik Egitim semineri

2010

2010530128

Uzaktan Hizmetigi
Egitim

2012

2012530047

Tefbis Web Sayfasi
Yonetim Paneli ve
Kurumsal e Posta
Hizmetleri semineri

2013

2013530078

Egitimde Kalite
YoOnetimi Sistemi

2014

2014530041

Abdullah
KULDOKEN

Miidiir yrd

Aday 6gretmenlerin
temel egitim kursu

2010

2009750012

Aday 6gretmenlerin
hazirlayici egitim
kursu

2011

2009750036

Okullarda Tk
Yardim-ilk
Miidahale Semineri

2009

2010530121

Topyekiin Sivil
Savunma Hizmetleri
Semineri

2009

2011530103

Cevre Uyum Egitim
Semineri

2010

2009750001

Tiirk Dile ve
Edebiyat Barns
Ogretmenlerine
yonelik miifredat
program tanitim
semineri

2011

Mesleki Egitim
Kursu

2009
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Ogretmenlere liskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk dili ve edebiyati 1 - 1
2 Cografya - 1 1
3 Felsefe - -
4 Ingilizce - 1
5 Rehberlik - - -
6 Miizik - - -
7 Beden egitimi 1 - 1
8 Tarih 1 - 1
9 Bilgisayar - - -
10 Matematik - 1 1
11 Biyoloji - 1 1
12 Fizik - - -
13 Kimya - - -
14 Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi - - -
15 Yiyecek icecek Hizmetleri 1 - 1
TOPLAM 4 4 8
Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilima:
. ) 2015 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30 5 62,5
30-40 3 37,5
40-50 - -
50+... - -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
. . . 2015 Yih Itibari Ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Yl 4 50
4-6 Y1l 2 37,5
7-10 Y1l 1 12,5
11-15 Yul .
16-20 Yil
21+... iizeri
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Kurumda gerc¢eklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011

2012

2013

2014 2011

2012

2013

2014

TOPLAM 4

4

3 3 3

2

3

1

Ogretmenlerin katildig1 hizmet-igi programlar:

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin
Ad1

Katildigi
Yil

Belge No

Ece KARAGOZ

Biyoloji

ADAY
OGRETMENLERIN
TEMEL EGITIM
KURSU

Aday O0gretmenlerin
hazirlayict egitim kursu

Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim
Kursu

Fatih Projesi Yonetici
Egitimleri (Teknoloji ve
Liderlik Forumu) Kursu
Aday  Ogretmenlerin
Uyum Egitimi semineri
ADAY
OGRETMENLERIN
CEVRE UuYuM
EGITIM SEMINERI
Agiz ve Dis Saghg
Egitimi Semineri
Ekolojik  Okuryazarlik
Semineri

Ag1z ve dis saglig
Fatih Projesi Alt Yapi
Kurulumu ve Gegici
Muayene Kabul
Islemleri Bilgilendirme
Semineri

Agiz ve Dis Saglg
Semineri

2011

2011

2012

2013

2011

2011

2012

2013

2013

2013

2014

2011530092

2011530107

2012530079

2013530015

2011530088

2011530091

2012530031

2013530030

2013530035

2013530041

201453005

Elif CEVIK

Aday
Hazirlayic

Memurlarin
Egitim

kursu

2010

2010

2010530030

2010530123
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Cografya

Aday memurlarin temel
egitim kursu

Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim
Kursu

Cevre Uyum Egitim
Semineri

COGRAFYA DERSI
PROGRAM TANITIM
SEMINERI
COGRAFYA DERSI
BARNS
OGRETMENLERINE
YONELIK
MUFREDAT
PROGRAMI TANITIM
SEMINERI

2012

2010

2011

2011

2012530091

2010530121

2011530005

2011530097

Kenan BUCAN

Tiirk dili
Ve
edebiyati

Aday  Ogretmenlerin
temel Egitim Kursu
Aday Ogretmenlerin
hazirlayict egitim kursu
UYUM EGITIMI
SEMINERI

2013

2013

2013

2013530085

2013530094

2013530075

Melike AKYEL

Matematik

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic Egitim
Kursu Cevreye Uyum
Egitimi Semineri

2011

2011
2011

2011341524

2011341526
2011341523

Murat VURAL

Tarih

Aday Ogretmenlerin
temel egitim kursu
Hazirlayic Egitim
Kursu

Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim
Kursu

Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

Tarth  Dersi  Brang
Ogretmenlerine Yo6nelik
Miifredat Tanitim
Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

Demokratik
Vatandashik ve Insan
Haklar1 Semineri

2011

2011

2012

2011

2011

2013

2014

2011530063

2011530072

2012530079

2011530061

2011530099

2013530004

2014530036

Siimeyye
BOZKURT

Aday memur ve
Ogretmenlerin
hazirlayici egitim kursu

2011

2011530087
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Ingilizce

Aday
O0gretmenlerin
egitim kursu
Cevreye uyum semineri
Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim
Kursu

Ingilizce Ogretim
Programlar1 Yontem ve
Teknikleri Semineri
Ekolojik Okur Yazarlik
Semineri

memur ve
temel

AB Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu

2011
2012

2011

2013

2015

2011530081

2011530078
2012530079

2011530108

2013530030

2015530002

Yiyecek
Icecek
Hizmetleri

Oguzhan COL

Elestirel
Semineri
Materyal Gelistirme ve
Ogretim Teknikleri
Semineri

Teknoloji ve Tasarim
Dersi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Cevreye Uyum Egitimi
Semineri
Yesil
Egitimi
Semineri
Ozel Egitim Semineri
Okullarda Toplu
Beslenme Egitimi
Semineri

Adaylik Egitimi Kursu
(Temel Egitim)(A-B-C-
D-E SUBESI)

Adaylik Egitimi Kursu
(Hazirlayic1 Egitim) (A-
B-C-D-E SUBESI)
FATIH Projesi-
Egitimde Teknoloji
Kullanim1 Kursu

Diustinme

Kutu  Cevre
Projesi

2010

2007

2007

2007

2007

2008

2010

2008

2008

2013

2010000044

2007610136

2007610182

2007610193

2007610199

2008610310

2010080166

2008610010

2008610035

2013080090
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

Gorevi

Hizmet
Yih

Erkek Egitim
Durumu

Kadin Toplam

Memur

Hizmetli

1 - ko gretim 1 1

Sozlesmeli Isci

AlWIN|F

Sigortal Tsci

Calisanlarin Goérev Dagilima :

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

3.
4.
5

6.

Okul miidiirii;
1.
2.

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir
yardimcist

Miidiir yardimcilari;
1.
2.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da
okuturlar.

[k gretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
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ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.(devam)

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onilinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinift personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardime1 .
4 | hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
ersoneli 5. Nobet tutmak,
P 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve

malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei
ogretmene karst sorumludurlar.

1. Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

2. Mudir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde taginir kayit
ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Y6netmeligine
uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda
ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlari sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

3. Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir
sistemine islenmesini saglar.

4. ¢) Kullanilan makine, arag-gereg¢ ve teghizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan
veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diistimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

5. Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza
karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle
arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklart
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini
tutar.

5 | Alan Sefligi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Is kazas1, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere
kars1 is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda
0zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak
gerekli Onlemlerin alinmasini saglar.

Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

&) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar
tutar.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar.
Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini
saglar.

Is saghgi ve giivenligi bakimimdan sorumlulugundaki
alan/boliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine
icin Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcgalarinin
diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma
kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki calisma
sartlarin1 belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve
arag-gerecin O0zelliklerine gore kullanma talimatlarinin
uygun yerlere asilmasini saglar.

[s kazas1 veya kisi alan/bdliim, atélye, laboratuar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil
olarak miidiire bildirir.

Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili
alan 6gretmenleriyle birlikte ytirtitiir.

Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirti bulunan
okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa
alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan
belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.
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Kurul ve Komisyonlar :

OKULUMUZDA BULUNAN KURUL VE KOMISYONLAR

GOREVLERI

-

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler Kurulu

MADDE 109-

1) Ogretmenler kurulu, kurumun gretmen, uzman ve egitici personelinden olusur.
Okulun 6zelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/dgretici
personel, usta 6gretici, proje uzmanti, proje koordinatorii, atélye teknisyeni,
ogrenci temsilcisiyle okul-aile birligi bagkani da kurul toplantisina ¢agrilir.

2) Ogretmenler kurulunun baskani okul miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin
bulunmadigi durumlarda midiirliige vekalet edenin bagkanliginda toplanir.

3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul
iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist
yapilir.

4) Olaganiistii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta
onceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler
odasina asilir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra
uygulamaya konulur.

5) Ogretmenler Kurulu toplantilar: ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli
hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidirligliniin uygun gérmesi ve
mabhalli miilki idare amirinin onay1yla ders saatleri i¢inde de kurul toplantisi
yapilabilir.

6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

c) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullanilmasi,

d) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

e) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

f) Istenen basari diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak
Onlemler,

g) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, ddiil ve disiplin durumlarinin
degerlendirilmesi,

h) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

1) Yapilacak proje calismalart,

j) Kaurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

k) Okulun amaci, okul ve gevre iliskileri,

I) Kardes okul uygulamalari,

m) Yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

n) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

0) Mezunlarin izlenmesi,

p) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi caligmalarla stratejik
planlamaya iliskin is ve islemler,

g) Genel denetim sonuglari,

r) Nobet uygulamalari,

s) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

t) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
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7)

8)

degerlendirilmesi,

u) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalar,

V) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

W) Ziimre toplantilari,

X) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlar,

y) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalari,

z) e-Okul uygulamalari,

aa) Hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve benzeri konular giindeme
aliarak gortistliir.

Kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy

cokluguyla kurul giindemine alinabilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim,

iiretim ve hizmet caligmalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim,

yonlendirme, mesleki rehberlik ¢aligmalari, istthdama yonelik mesleki egitim

hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi déneme gore

gerekli olanlar goriisiiliir.

-

SINIF VE SUBE OGRETMENLER KURULU

Siif ve Sube Ogretmenler Kurulu
MADDE 110-

1)

2)
3)

4)

5)

Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni
subede ders okutan dgretmenlerle rehberlik ve psikolojik danisman
ogretmenlerinden olusur. Kurulun baskani, o siif ve subelerden sorumlu miidiir
yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda kurula baskanlik eder.
Gorigiilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileriyle ilgili sinif ve subede
derse giren egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.
Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayiyla uygulanir.
Bu toplantilarda, kaynastirma 6grencilerinin bagarisinin artirilmasi ve sunulan
egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla alinacak
tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir.
Smif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.
Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim midiirliigliniin
uygun goérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri iginde de
yapilabilir.
Sinif ve sube 6gretmenler kurulunda;
a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy1 artirici dnlemlerin
alinmasi,
b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yliriitiilmesi,
¢) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden giivenli bir
sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi,
d) Cevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,
¢) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,
f) Proje, performans ¢aligmasi ve sinavlarin planlanmasi,
9) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi,
h)y Okulu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,
i) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin
saglanmasi,
i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina
ve yiiksekdgrenime yonlendirilmeleri,
k) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina ydnelik ¢alismalar,
) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
m) Miidiiriin gerekli gérdiigli konularla kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun onerisiyle
giindeme alinmasi kararlastirilan diger konular goriisiiliir.
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-

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Ziimre Ogretmenler Kurulu
MADDE 111-

1)

2)

3)

Zumre 0gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica uzman, usta dgretici, egitici
personel ve atdlye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer.
Kurul, egitim ve 6gretim yil1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda olmak {izere en az ii¢ defa toplanir. Kararlar, oy ¢cokluguyla alinir ve
miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme
etkinliklerini degerlendirmek, uygulama siire¢lerini izlemek, ortak kullanilacak
6lgme-degerlendirme araglarini hazirlamak ve siav analizlerini yapmak tizere
her ay belirli bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul miidiirii
veya sorumlu miidiir yardimeisi katilir.

Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve dgretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari,
okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve
aciklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almas1 gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular
iizerinde durularak ¢aligmalarin buna gore planlanmasi,

d) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak
derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

¢) Unite veya konu agirliklarma gére zamanlama yapilmas, iinitelendirilmis
yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin hususlarin goériisiilmesi,

f) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin
belirlenmesi,

g) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar
alinmasi,

hy Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve
benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

i) Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

j) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin,
birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

k) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki
diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit
edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iirlin degerlendirme 6Slgiitleriyle
puanlarinin belirlenmesi,

) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin segiminde; 6gretim
programlariyla okul ve ¢evre sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,

m) Ogrencilerin okul i¢inde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde katildiklar gesitli sinav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iliskin
basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi ve benzeri
konular goriisiiliir.
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4)

5)

Okul midiirt gerektiginde ayn1 sinif seviyesinde ziimre dgretmenleriyle toplanti

diizenleyebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre 6zellikleri de
dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri
ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi,

¢) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

d) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanli yliriitiilmesi,

e) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik calismalar,

f) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi ¢aligmalariyla,

g) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlari ilgili konular da
gorilistliir

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu
MADDE 112-

1

2)

3)

4)
5)

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 0gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.
Gerektiginde okul midiiriiniin ¢agristyla okul-aile birliginden bir temsilci de
gozlemci olarak bu kurula katilabilir.

Kurul, dénem baslariyla ders yili sonunda ve ziimre bagskaninin 6nerisi lizerine

okul miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy

cokluguyla alinir ve miidiiriin onaymdan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara
duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri diginda yapilir.

Okul ziimre bagkanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 08retimin planlanmasi, ziimre ve alanlar aras1 bilgi akis1 ve
paylasimiyla 68renci bagarisinin artirilmast,

b) Egitim ve d6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla gretmenlerin
alanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin okul miidiirliigline 6nerilmesi,

e) Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen konularin
ilgili zimre 6gretmenleriyle igbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi,

f) Smavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin
belirlenmesi, sonuc¢larinin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriistiliir.

Il ve ilge milli egitim miidiirleri okul ziimre baskanlariyla toplant1 yapabilir.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica; alan/bdliimlerin gelir-gider

durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve tiretim kapasitelerinin giiclendirilmesi,

tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin satistyla sosyal etkinliklere katilim igin
gerekli ¢aligmalarin yliriitiilmesi ile is saglig1 ve giivenligi konular1 da goriistliir.

SOSYAL
ETKINLIKLER

KURULU

Sosyal Etkinlikler Kurulu
MADDE 115-

1)

Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhg Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gorevlerini yiiriitmek
iizere sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.

37




PINEEINERS NN A GV INN [ CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLI LiSESI]|

— . | Okul Ogrenci Meclisi
= 2£ | MADDE 116-
5 E S |1 Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili i ve islemlerde ilgili
S = mevzuat hiikiimleri uygulanir.
5 | Sayim Kurulu
§ = | MADDE 117-
< % 1) Saymm kurulu, Taginir Mal Yénetmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve ayn
X Y 6netmelik hiikiimlerine gore gorevlerini yiiritiir.
>z Komisyonlar
@) MADDE 119-
5} 1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik ve psikolojik danigsma
§ hizmetleri yiiriitme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu,
a kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda
kurulur ve gorevlerini yliriitiir.
= Okul Secim Kurulu
5.2 | MADDE 9-
7 = 1) Her segim gevresinde bir okul se¢im kurulu olusturulur. Okul se¢im kurulu;
= % ogretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin baskanliginda 6grencilerden
% = secilen iki asil iki yedek {iyeden olusur. Bu kurul okuldaki se¢im islerini
Sandik Kurulu
MADDE 10-
2 1) Okul se¢im kurulu, sube sayisini goz oniinde bulundurarak birden fazla
=) sandik kurulunun olusturulmasina karar verebilir.
% Sandik kurulu veya kurullari; 6gretmen kuruluncasegilen bir 6gretmenin
i rehberliginde, 6grenci kurulu veya okul onur genel kurulunda seg¢ilen ii¢ asil,
=) iic yedek 6grenciden olusur. Bu 6grencilerden yasca en biiyiik olani sandik
<Zt‘. baskanlig1 gorevini yiiriitiir. Okul 6grenci meclisi bagkanligina aday olan
v ogrencilerin gosterecekleri birer 6grenci gézlemci olarak sandik basinda
bulunabilir.
Onur Kurulu
= | MADDE 10-
% = 1) Onur Genel Kurulu; "Onur Kurulu"nu seger, okulda 6grencilige yakismayan
% % davraniglar1 inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmas1 gereken tedbirler
~ hakkinda tekliflerde bulunur. Onur Genel Kurulu her dénem en az iki kez
toplanir.
. | Diger Kurullar
~ 5 | MADDE 118-
T = 1) Okullarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yo6netmelikte belirtilmeyen diger kurullar
ag ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturulur.
~
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

. . Gorev Ihtiyag
PD:::;II:)IZ l; Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odas1 .
T Damisman | Damisman Sayisi > - . - - Veliler
Sayisi S S Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere e
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
- - 1 1 74 8 60 -- > 2
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CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESI INSAN KAYNAKLARI

DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
KADRO | EGITIM DURUMU | HIZMET
DURUMU ICI EGITIM
i) <
& . 3 =
= —~ G 5 o g
D) — o n = 7] — v O
o g S 2 |BEa 0 k> S
= > = [=} ® S -~ :© S
o = < = 5 o s S5 1Es g B - B &
= Q > 7o g = o < RZ) =z o »n = = o) =
Z 2 = o B g > > = = 2 |En S 5 8z
— $— — ] — ‘: o —_— <
% < & m Y o Z. = = L®) — >~ O T 3 & < ~ O
Basar - Beden
! | HacIFAzLIOGLY | OFretmen Egitimi 81| - |+ | + | ¢ ¥ - -
. Turk dili ve Basarl
2 | Kenan BUCAN Ogretmen e 9/2 - + + + + Belgesi -
< -- . Yiyecek
3 Oguzhan COL Ogretmen icecek Hiz. 6/1 - + + + + -
4 | Elif CEVIK Ogretmen Cografya 7/2 - + + + + _ i
5 Melike AKYEL Ogretmen Matematik 711 - + + + + _ _
6 | Murat VURAL Ogretmen Tarih 712 - + + + + - -
Siimeyye o ——
7 BOZKURT Ogretmen Ingilizce 7/1 - + + + + - -
Volkan o g Tiirkge Tesekkiir
8 | kiBAROGLU e Osretmentigi | 2° | - | * | Y| * * Belgesi -
9 | Ece KARAGOZ Ogretmen Biyoloji 6/3 - + + + + - -
Miidiir
Abdullah Tiirk Dili ve Basari
RN . + + + + )
10 | KULDOKEN Yafdlmcm . Edebiyatr 713 Ea—
(Gorevlendirme)
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Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiyag:
Bilgisayar 6 6 6 5
Yazici 3 4 4 0
Tarayici 0 0 0 1
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 2 2 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 1 1 1 1
Video 0 0 0 -
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 1 1 1 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/ internet sitesi 0 1 1 0
Personel/e-mail adresi sayisi 9 9 8 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
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Etkilesimli Tahta 0 9 9 0
Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 1
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi +
Resim Odas1 +
Miizik Odas1 +
Cok Amach Salon + 1
Ev Ekonomisi Odasi +
Is ve Teknik Atélyesi +
Bilgisayar laboratuan +
Yemekhane + 1
Spor Salonu + 1
Otopark +
Spor Alanlar: + 1
Kantin + 1
Fen Bilgisi Laboratuvan + 1
Atelyeler +
Boliimlere Ait Depo +
Boliim Laboratuvarlarn +
BoliimYonetici Odalar: +
Boliim Ogrt. Odasi +
Teknisyen Odasi +
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Boliim Dersligi +
Arsiv + 1
Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 33.955
Okul aile Birligi 8.551
Ozel idare
Kira Gelirleri 2483
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 44989
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 304 350
Kiiciik onarim 1055 815 775
Bilgisayar harcamalar1 550 578
Biiro makinalar1 harc. 109 1610 180
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler 720 464 211
Kirtasiye 788 578 250
Vergi harg vs
GENEL 3526 4395 1417
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Istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OORETME OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. } Osretmen | OEretmen
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen gretm basina
v v . . basina diisen ..
O0gretmen ogrenci basina diisen Sorenc diisen
sayis1 sayis1 Ogrenci sayist &t ogrenci
Kiz Erkek SRR sayisi
8 37 37 74 9 14 15

Kurumda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

2011 2012 2013 | 2014 2011 2012 2013 | 2014
14 14 12 12 9 9 10 10
Kurumdaki 6grencilerin yillara gore cinsiyet dagilimi
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 51 53 55 31 47 33
Toplam Ogrenci Sayisi 104 86 80
Kurumun yillara gére mezun olan 6grenci orani
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2012 2013 2014
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Boliim Adi
Sayist | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri 8 8 7 7 8 8
Sosyal 18 17 20 19 14 13
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Kurumda yillara gore sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi
21ng etim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 104 11
2012-2013 86 B
2013-2014 80 1
2014-2015

Kurumda yillara gore 6grencilerin liniversite yerlesme orant

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2011 2012 2013 2014 2015
Smava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi(Kiz
+Erkek ) 21 25 26 21 22
On Lisans Programlarina
acik iigre}ime Yerlesen 4
Toplam Ogrenci sayis1 - 1 1 3
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci

3 3 3

Sayis1 4 4
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 4 5 4 6 7
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %20 %20 %15 %33 %31

Kurumda yillara gore sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ongfltllm Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2010-2011 108 :
2011-2012 104 3
2012-2013 86 6
2013-2014 80 B
2014-2015 73 17

Not: 2015 yil1 10 sinif dgrencileri 9. Smif diizeyinde Mesleki Gelisim dersi almadiklari i¢in sorumlu

goziikmektedirler.Bu 6grencilere (15 kisi Jokulun ilk haftasi sorumluluk sinavi yapilmaistir.
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2014 Y1l Ogrenci Ders Basar1 Durumu

iVilge

9. Simf 10. Simif 11. Simf 12. Simf Okul

n Dersler Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortala

o masi

LU

)]
Tiirk edebiyati 65 86 90 95 84
Dil ve anlatim 91 100 95 100 96,5
Tarih 56 86 90 71 75,75
T.c.inkilap tarihi ] ) 20 ) 70
ve Atatiirkgeiiliik
Cografya 78 80 90 92 85
Matematik 34 60 55 100 62
Fizik 47 - 100 87 78
Kimya 95 - 100 100 98

o

LU

- . ar

@ Biyoloji 60 - 77 100 79

LL

o

v | Felsefe - - 80 - 80

<

=

% Yabanci dil 69 100 85 95 87,25
Geometri - 66 55 100 73,6

% | Sosyoloji - - 81 - 81

-

N

R~ . ..

E-l Psikoloji - 93 - - 93

Z

<

j Mantik - - - 85 85
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2015 y1l1 Ogrenci Ders Basar1 Durumu

iVilge
; 11. Simf Okul
9. Simf 10. Y Sumf 10-A 12. Siif Ortal
& Dersler Ortalamasi Ortalamasi Or;‘l‘;:flm Ortallamas Ortalamasi Ortallamas amas
g 1
Tiirk edebiyati 57 40 100 100 94 78,2
Dil ve anlatim 63 100 100 100 94 91,4
Tarih 21 26 100 85 90 64,4
T.c.inkilap tarihi ) ) -0 3
ve Atatiirkeiiliik
Cografya 78 80 100 90 100 89,6
Matematik 26 13 85 75 49,75
Fizik 36 40 100 100 69
Kimya 52 93 100 100 86,25
Biyoloji 42 53 100 87 70,5
Felsefe - 100 - 100
i
g Yabanci dil 42 66 100 100 77 17
a
i‘( Beden Egitimi 100 100 100 100 100 100
-
% Din Kulturi 73 86 100 100 100 91,8
2 Geometri - 100 100
8]
z 9
S % | Mantik - - 100 100
<A
Meslekl Yabanci . 9%
Dil
Servis Hazirliklar 100 100
Temel Yiyecek 150 o

Uretimi
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Kurumda yillara gore 6diil ve ceza alan 6grenci sayisi

ODUL VE CEZALAR
2011 2012 2013 2014 2015
Ogrenci Ogrenci L Ogrenci Ogrenci

Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayist Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 17 13 12 11 11
Sayisi
’_ljevsekkl.lr Belgesi Alan 36 43 39 29 38
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci v 19 6 5 3
Say
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 1 5 11 6 5
Sayisi

Kurumda devamsizlik nedenti ile smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Devamsizhik Nedeni Ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Osrenci Savisi Devamsizhiktan Dolayr Sinif Tekran
Yih p £ Y Yapan Ogrenci Sayisi
2009-2010 114 4
2010-2011 108 -
2011-2012 104 -
2012-2013 86 -
2013-2014 80 -
2014-2015 74 1
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
1514 m2 664 m2 850 m2
Kurum yerlesim alan bilgileri
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alam
Kantin 20 76 m2
Konferans Salonu 92 120m2
Spor Salonu 30 120m2
Kiitiiphane 40 76m2
Acik Alanlar 50 854m2
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Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

a) TARIHI VE COGRAFIi YAPISI

Camlihemsin Dogu Karadeniz Bélgesinde Rize ilinin Ilce merkezlerinden biri olup, kiyidan igerde
firtina deresi vadisi 41.8 kuzey enlemi ile 41.01 dogu boylaminin kesinlestigi noktada, vadi tabaninda
denizden yiiksekligi 300 metre dolayinda bulunmaktadir. Baz1 mahallelerde ise bu yiikseklik 700 metreyi
asmaktadir. Tlgemiz 885 kilometrekarelik bir alan1 kaplamaktadir. Bu alanim %80'i ormanla kapli, dagimik ve
tepelik alanlardan ibaret olup, diiz alanlar hemen hemen yok gibidir. Camlthemsin Ilgesi Rize ilinin denize
sinir1 olmayan ilgelerinden biridir. Denizden giineye dogru 22 km'lik karayolu uzunlugunda ve iceridedir.
Ilgenin giineyi, dogu-bat1 dogrultusunda kavis ¢izen ve denize paralel olan, yiikseklikleri 2000-4000 metreyi
bulan "Kackar Daglar1" ile ¢evrilidir. Bu dag silsileleri i¢cinde 3932 metre yiikseklige sahip "Kackar Dag1"
yine ylksekligi 3711 metreye ulagan "Vergenik Dag1" ve yiikseltileri 2000 metreyi gecen bir¢ok dag ve
tepeleri mevcuttur. Kagkar Daglar iizerinde jeomorfolojik olaylar sonucu olusmus bir¢ok irili ufakli krater
golleri mevcuttur.

Arazinin meyilli olmasi nedeni ile ilgemizdeki akarsular 70 Km.lik bir uzakliktan 3000 m rakimdan 0
(Sifir) rakima diismektedir. Ilce merkezinden gegen Firtina Deresinden dolay1 da Firtina Vadisi olarak anilir.
Firtina Deresi, Kagkar ve Vercenik Vadilerinden gelen Elevit Deresi ve Palovit Deresinin birlesimi olan
biiylik dere ile Hala Deresinin (Ayder Deresi) birlesmesinden olusur. Firtina Deresi Pazar, Ardesen sinirindan
Karadeniz'e dokiiliir.

Pazar, Ardesen, Cayeli, Hemsin, Ispir, Ikizdere ve Yusufeli ilgeleri ile sinirlar1 olan Camlthemsin'in
eski ad1 "VICEALTI" dir. Cumhuriyetin ilanindan énce 1922 yilinda karakol merkezi olusturuldu. 1953 'de
ise Ardesen ilge olunca, Vicealti "CAMLICA" adi1 ile bu ilgeye baglandi. 1954'debucak binasi1 yapildi.
1955'de belediye kuruldu. 27.06.1957'de yiiriirliige giren 7033 Sayili Kanun ile Camlihemsin adin1 alarak Ilge
haline getirildi. Tlgenin kurulusu 1960'larda tamamlandi.

Iklimi her mevsim yagishdir. Sicaklik kisin -7 dereceye kadar diismekte, yazin ise 25 dereceye kadar
yiikselmektedir. Giinliik en yliksek sicaklik farki 23,6 derece olmaktadir. Yillik metrekareye diisen yagis

miktar1 245 Cm3'ii bulmaktadir. Havadaki nem orani ise %10 ile %97 arasinda degismektedir.

b) NUFUS DURUMU

Camlihemsin Rize ilinin 11 ilgesi iginde gerek toplam ilge niifusu gerekse merkez niifusu bakimindan

en kiiciiklerindendir. Ilce 10 mahalle ve 24 kdyden olusmakta olup, ydredeki niifusun biiyiik bir kismi
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mevsimlik is¢i olarak kisin biiyiik sehirlere ¢alismaya gitmekte, yazin ilceye dénmektedir. ilgenin en az 8

koylinde Lazca konusulur. Bu koyler; (Basbakanlik karari ile belirlenen yeni Tiirkce isimleriyle) Dikkaya,
Cayirdiizii, Topluca,Kopriibasi, Murat, Kadikdy, Giillii ve Behice koyleridir. Geriye kalan kdylerde
Hemsinliler yasar; ilcede Laz ve Hemsinli niifusu hemen hemen -Lazlar daha fazla- aynidir.ilcede okur

yazarlik oran1 %97'dir.

c) SOSYAL DURUM

Konut: Ilge merkezinde yeterli konut olmayip, 6zellikle kamu gorevlileri ev bulmakta biiyiik giicliik
cekmektedirler. Ilce merkezinde Milli Egitim ve Ozel Idare tarafindan yapilmis 12 daireli lojman, 6
daireliOzel idare Lojmani, Topluca Kdyiinde Milli Egitim Lojmami ve 18 daireli Belediye Baskanligina ait
sosyal konut mevcut olup, ihtiyaca cevap vermemektedir. ilcede gérev yapan kamu gorevlilerinin birgogu
Ardesen ve Pazar Ilgelerinde ikamet etmektedir. ilcedeki en énemli problemlerden biri konut sorunu olup,
sorunun ¢dziimii i¢in Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanliginca konut yapilmasi icin girisimler devam
etmektedir. Ayrica ilgenin mimari bakimdan tarihi eser niteligi tasiyan eserleri mevcuttur. Bunlar baslica; bazi
iinli camiler ve eski sekir evleri, serenderler, tas- kemer kopriiler,Camlihemsin evleri ve Camlihemsin
konaklar1 olarak siralanabilir.

Saghk:ilgce Devlet Hastanesi biinyesinde 1 toplum sagligi merkezi, 1 Aile Sagligi Merkezi ve 1 A2 tipi
112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu ile 3 adet faal Saglikevi ve 1 adet Ayder Saglik Tesisi bulunmaktadir. 5
Ocak 2009’dan beri Birinci basamak saglik hizmeti verilmektedir. Belirli glinlerde mobil saglik hizmetli

verilmektedir.

d) IS VE CALISMA HAYATI

Ilge halki genellikle gurbetgi olup, mevsimlik olarak calismaya gitmekte, bir kismmnn ise bilyiik
sehirlerde firm, lokanta, pastane vb.. gibi isleri olup, buralarda ¢alismaktadirlar. Ilcede kalanlar ise ¢ay tarimu,
hayvancilik ve orman isleri ile ugragsmaktadirlar. Kiiltiir balik¢iligi ve aricilik da 6nemli ugras alanlarindandir.
Ayrica Ilgemizde turizm faaliyetlerinden gecimini saglayanlarin sayisi da hizla artmaktadir.

e) EGITiM VE KULTUR

Ilge kdylerinde ve ilge merkezinde toplam olarak 27 ilkokul mevcuttur. Bunlarin 6's1 egitim 6gretime
devam etmekte, 3 tanesi tasimal1 sistemle egitim dgretim vermektedir. Sehir Merkezinde 1 Ilkokul-Ortaokul,
1 Cok Programli Anadolu Lise, 1 Imam-Hatip Lisesi-Ortaokulu, Diizmahalle'de 1 ilkokul, Dikkaya ve
Topluca Koylerinde 1'er ilkokul-Ortaokul bulunmaktadir.

f) EKONOMIK DURUM
Ilcede en 6nemli ekonomik faaliyet olarak turizm &n plana ¢ikmaya baslamistir. Ayder Turizm Bélgesi

onemli bir kapasiteye sahiptir. Ilgemizin kuzey kesiminde kalan bolgesinde ise ¢ay tarimi, hayvancilik ve
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yaricilik ekonomik faaliyetler olarak on plana ¢ikmaktadir. Ayrica aricilik ve kiiltiir balik¢ilig1 da 6nemli

ekonomik faaliyetler arasindadir.

Egitim hizmetinin sunulmasinda sorun yasanmamaktadir. Ilgemiz okullagma, fiziki durum, egitim
araclar1 yoniinden iyi durumdadir. Halkin ekonomik diizeyi en az Tiirkiye ortalamasinda veya ortalamaya
yakin diizeydedir.

[lgemiz homojen bir niifus yapisina sahip olup diger bolgelerin etkilesiminden uzaktir. Bu da
ozellikle gelismis sosyo-Kkiiltiirel normlarin ilgemizi olumlu yonde etkilemesi ve dinamik olusturmasini
engellemektedir. Genel olarak ilgemiz sosyo-kiiltiirel yonden yeterince geligmemistir.

flgemizin cografi yapisinin engebeli olusundan dolay1 dogal afetler (heyelan, sel, su baskini) yonii
ile riskli bir bolgedir. Ayrica yerlesim birimlerinde niifusun daginik bir sekilde yerlesmis olmasi egitim
Ogretimi olumsuz yonde etkilemektedir.

Cevre analizi, degisim, sosyo-kiiltiirel, demografik ve ekonomik gostergeler yapilan arastirma
sonuglar1 bulgularina gore giincellestirilerek siirekli yapilmaktadir.

Ust Politika Belgeleri

1) 10. Kalkinma Plan1 2014- 2018

2) 2014- 2016 Orta Vadeli Program

3) AB Miiktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) MEB 2015- 2019 Stratejik Plani

9) 61.Hiikiimet Programi

10) 61. Hiikiimet Eylem Plan1

11) MEB Biitge Raporu

12) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

13) 18.Milli Egitim Sura Kararlari

14) il Mem-Ilge Mem-Belediye-Ozel idare Planlar
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GZFT (Giclua Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan GZFT (SWOT) Analizi ¢alismasi yapildi. GZFT analizi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile anket yapildi.Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde miidiirliigiimiiziin giiglii ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan oncelik sirasina gore siralanmastir.

EGITIM-OGRETIME ERISIM

GUCLU TARAFLAR ZAYIF TARAFLAR

e Sosyal ¢evrenin, okulun e Bilgisayar laboratuarinin olmamasi
bulundugu bélgenin olumsuz e Fen laboratuarinin olmamasi
kosullara uzak olmasi e Merkezin digindan gelen

¢ Smiflarda internet hizmetinin ogrencilerimizin tagimali olmasi
kullanilabilmesi (kaza riski)

e Simif 6grenci mevcudunun
standartdauygun olmasi

e Ogretmenlerin dgrencilerle birebir
iletisiminin iyi olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
¢ Smiflarda internet hizmetinin e Medyanin ve ozellikle sosyal
kullanilabilmesi medyanin egitici gérevini yerine
¢ Bolge ekonomisine yonelik getirmemesi.
boliimleri agilacak olmasi e Okulun il merkezinde diizenlenen

sosyal faaliyetlerden uzak kalmasi

e Velilerimizin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi.

e Ogrencilerimizin ailelerinin
ekonomik durumlarinin zayif
olmast

e Tagimali egitim olmasi (kaza

riski)
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

GUCLU TARAFLAR

ZAYIF TARAFLAR

Brans siiflarinin olmast
Teknolojik imkanlarin yeterli
olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi
nedeniyle 6grencilerle daha fazla
ilgilenilebilmesi

Ogrencilerimizin ilkdgretimden
yetersiz gelmeleri.

Cok amagcli salonumuzun ihtiyaglara
cevap vermemesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Kiiltiir zenginligi

Okul tiirtiniin degisip Anadolu
olmasi

Giin sonundaki fazla saatlerin
etiid olarak kullanilmasi

[Ikdgretimden diisiik puanlt
Ogrencilerin okulumuzu tercih
etmesi.

Okulun dere kenarinda kurulu
olmast

Ogrenci sayisinin yillara gore
azalmasi

Ailelerin egitimsiz ve ilgisiz
olmalar1

Okul tiirii ile ilgili 6n
yargi(meslek lisesi)

Mayis haziran aylarinda tarim
faaliyetleri yliziinden 6grencilerin
devamsizlik yapmalari

Lazcanin yogun kullanimi
Tiirk¢enin diizgiin kullanilmamasi
Ogrencilerimizin akademik
gelecek kaygilarinin olmamasi
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KURUMSAL KAPASITE

GUCLU TARAFLAR

ZAYIF TARAFLAR

Brang 6gretmenlerinin yeterliligi.
Tecriibeli bir egitim kadrosuna
sahip olmamiz.

Okuldaki 6gretmenler arasi
iligkinin gelismis olmasi

Okul personelinin dinamik olmasi
ve §gretmen Ogrenci arasinda
kusak farkinin fazla olmamasi
Bilisim teknolojilerinin hakim ve
tecribeli bir egitim kadrosuna
sahip olmamiz.

Okulun fiziki yeterliliginin olmasi
Hizmetli personel sikintisinin
yaganmamasi

[lge milli egitim miidiirliigii ile
stirekli i birligi icinde
bulunulmasi

yemek ve servis imkaninin olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi.
Mevcut kiitliphanemizin yetersiz
olmast

Ogretmen kadrosunun devaml
degismesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Doéner sermayenin kurulabilecek
olmast

Odenek yetersizligi.

Personel degisiminin sik olmasi
Velilerin okula kars1 yeterli ilgi
gostermemeleri
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UCUNCU BOLUM

BOLUM 3 GELECEGE YONELIM
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GELECEGE YONELIM

MIiSYONUMUZ

Firtinadan Kagkar’a uzanan doga turizminin cennetinde ¢aliskan, dinamik kadro ve yoOnetimiyle

egitim verdigi 6grencilerin kendinin gerceklestirmelerini ve bolgede turizm alaninda ihtiya¢ duyulan is

giiciinii yetistirmeyi amaclayan hayata hazirlayan degil, hayatin ta kendisi olan bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Egitimiyle Firtina gibi dinamik, Kackarlar gibi zirvede bir okul olmak.

ILKELERIMIiZ

Biitiin Calismalarimizin Odak Noktas1 Ogrencilerimizdir.

Ogrencilerimizin Ogrenmeyi Ogrenmesi ilk Basamagimizdir.

Biz Yaptigimiz Her seyi Gorevlerimiz, Yapamadiklarimizi Da Sorumluluklarimiz Olarak
Degerlendiririz.

Biz Birbirimize Ve Kendimize Giiveniriz. Takim Ruhuna Ayricalik Tanir, Takim Olarak Calismaya
Onem Ve Oncelik Veririz.

Biz Birbirimizi Her Kosulda Yiireklendirir Ve Destekleriz.

Biz Tiim Ogrencilerimize Ayni Degeri Verir, Onlara Saygi Duyar Ve Onlar1 Koruyup Gozetiriz.
Yaptigimiz Isi, Bir Sanat¢1 Gibi, Son Derece Duyarli, Estetik, Heyecanlandiracak Ve Diisiindiirecek
Bir Sanat Eseri Gibi Ele Aliriz.

DEGERLERIMIZ
e Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.
e Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
e Paylasim ve takim ¢alismasina 6nem veririz.
e [Egitimde kaliteyi hedef alir1z.
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Stratejik Amac, Hedef ve Stratejiler

TEMALAR

AMAC
NO

STRATEJIK AMAC TEMA

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak nitelikli ve

d I1 egitimli k 1 dasl la koordineli e s .
onanimli egitimli kurumlar1 ve paydaslarimizla koordineli EGITIM OGRETIMDE

1 calisip yabanci dili gelismis, kendini gelistiren mezun KALITE
oldugunda istthdam sikintis1 yasamayan bireyler
yetistirmek.
2 Okulumu;d?ki m'e\./cutvalanlarln, fiziksel iyilestirmelerinin FiZiKi Y API
gergeklestirilmesini saglamak
Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 ve yasandigi bir SOSYAL. KULTUREL VE
3 okul ortam1 olusturmak. Yasadigi ¢evreye ve topluma . .
SPORTIF FAALIYET

duyarl bireyler yetistirmek
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AMACLAR VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA 1 Egitim Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 1

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak nitelikli ve donanimli egitimli
kurumlar ve paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci dili geligmis,
kendini gelistiren mezun oldugunda istthdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1

Plan doénemi sonuna kadar dgretmenlerimiz ile birlikte her 6grencinin
egitim-  Ogretimdeki  bireysel  farkliliklarini g6z  Oniinde
bulundurularak akademik ve mesleki basarilarimizi artirmak.

Stratejik Hedef 1.2

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik, okul terki ve
siif tekrarlarini azaltarak katilimi artirip egitim 6gretime dahil olan
birey sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.3

Ogrencilerin kendilerini tanimalarim saglayarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirmek ve motivasyonlarini artirmak adina
rehberlik yapmak.

TEMA 2 Fiziki
Yapi

STRATEJIK
AMAC 2

Okulumuzdaki mevcut alanlarin, fiziksel iyilestirmelerinin
gerceklestirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Binamizda bulunan ¢ok amagli salonumuzun ve brans siniflarinin
fiziksel ve teknik donanim ihtiyaglarini gidermek

Stratejik Hedef 2.2

Kiitiiphanemizin eksiklerini gidermek

Stratejik Hedef 2.3

Okul ¢evresini diizenlemek.

TEMA 3 SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYET

STRATEJIK
AMAC 3

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi ve yasandigi bir okul ortami
olusturmak. Yasadigi ¢cevreye ve topluma duyarl bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Ferdi ve takim sporlarinda 2015-2019 6gretim yillar1 arasinda ilgili
ve yetenekli ogrencilerin %30unun yil i¢erisinde faaliyet
gostermesini saglamak

Stratejik Hedef 3.2

Kiiltiirel faaliyetlerin okul 6grenci kuliipleri tarafindan planlt
yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.3

Ogrencilerimizde gevre bilinci olusturmak ve okulumuzun ve
ilgemizin temiz tutulmasini saglamak
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TEMA 1 EGITIM OGRETIMDE
KALITE

Stratejik Amac 1

Ogretmenlerimizle koordineli c¢alisarak nitelikli ve donammli egitimli kurumlari ve paydaslarimizla
koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis, kendini gelistiren mezun oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetigtirmek.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar 6gretmenlerimiz ile birlikte her 6grencinin egitim- 6gretimdeki bireysel
farkliliklarini g6z oniinde bulundurularak akademik ve mesleki basarilarimizi artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2013 YGS ortalamamiz:150.92
2014 YGS ortalamamiz: 186
2015 YGS ortalamamiz: 166.85

2014 — 2015 egitim ogretim yilinda YGS’ye giren 6grenci sayimiz 22°dir. Hafta i¢i a¢tigimiz kurslarda
ogrencilerimizle YGS’ye doniik calismalar yapilmistir. Valiligimizin her iki donem yaptig1 genel deneme
smavlart haricinde aylik deneme smavlari yapildi. Her sinav sonucu brang oOgretmenlerimizle birlikte
degerlendirildi.

Sayisal, sozel ve esit agirlik alanlarindan smnava hazirlanan 6grencilerimizin %31°1 bir yliksekdgretim
programina yerlesti. 4 6grencimiz 6n lisans programina, 3 6grencimiz de lisans programina yerlesti.

Bu dort yillik siirede Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilarmi her donem bir kez olmak kaydiyla
gerceklestirdik.

Bagsarisiz 6grencilerin aileleriyle 6grenci basarisiziginin sebepleri ve ¢dziim yollar1 belirlenir. Ogretmenler
kurulu kararlar1 dogrultusunda sube ve ziimre ogretmenler kurulu etkin kilimir. Hedeflerin ger¢eklesmesi
icin es zamanl hareket edilir. Bunlar1 gerceklestirmek igin okul deneme smavlarinin yapilmasi, 6dev
takiplerinin diizenli yapilmasi, sube 6gretmenler kurul toplanti sayisinin artirilmasi, kurslarin ve kitap okuma
saatleri diizenlenmesi, idare ve smif Ogretmenlerinin koordineli caligmalari, basarinin artirilmasi gibi
konularda gelisimin saglanmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerin okuma aliskanligini artirmak ve Tiirkgeyi
giizel kullanmalarin1 saglamak igin gerekli 6nlemler alinarak kiitiiphane kullanimi1 2015 yilindan itibaren
onceki yillara gore artirilacaktir.

Ayrica agmis oldugumuz yiyecek-igecek hizmetleri alamiyla bolgenin turizm bolgesi olmasi sebebiyle
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikli 6grenciler yetistirmekteyiz.

Ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminta TUBITAK Bilim Fuari diizenledik. ERASMUS+ Projesine
basvuru yapildi. TUBITAK 4007 Bilim Senligine katilim diisiiniilmektedir.
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Performans Gostergeleri/Hedef

S.Amag Onceki Yillar | Hedef
S.Hedef . . 2012 | 2013 | 2014
Performans Gostergeleri 2013 | 2014 | 2015 2019
1.1.1 Ogrenci Basar1 Belgeleri 8 7 8 16
1.1.2 YGS Ortalamalart 150.92 | 186 | 166.85 185

08:10 | 08:10 | 08:10 | 08:10

1.13 Kiitiiphanenin Kullanima Ag¢ik Saatleri 1510 | 15110 | 1510 1510

1.1.4 Odev Kontrol Cizelgeleri - - - %100
1.15 Kitap Okuma Orani %60 | %70 | %90 %100
1.1.6 Bagvurulan Proje Sayisi - 1 2 3
1.1.7 Yetistirme Kurslaria Katilan Ogrenci Sayisi - %80 | %100 | %100
1.1.8 Deneme Sinavi Sayilar 8 10 20 30
1.19 Sinav Analizleri Sayist - 45 59 70
1.1.10 Agilan Meslek Kurslar1 Sayisi - - 1 5)
1.1.11 | Sube Ogretmenler Kurulu Toplant1 Sayilari 1 2 2 3
1112 gti_lin(l;ahsmam Yaptiran Is Yerlerinin Memnuniyet i ) ) %90
Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler

Universite hazirhga yonelik

kurslar yapilarak test ¢6zme Okul idaresi ve Tiim

Ziimre Ogretmenleri

aliskanlig1 kazandirilacaktir. Ogretmenler
Okuligi deneme sinavlari Okul idaresi Tiim Ogretmenler
yapilacaktir.

Odev kontrol ¢izelgeleri

diizenlenip 6dev kontroliine Tiim 6gretmenler Smif Rehber Ogretmenleri

verilen Onemin artirilacaktir.
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Tiirk¢e kullaniminin
tyilestirilmesi ve okuma hizinin
artirilmasi i¢in kitap okuma
saati yapilacaktir.

Sube 6gretmenler kurulu
toplant1 sayisinin bir dénemde | Okul idaresi Tiim Ogretmenler
2 tane yapilacaktir.

Sinav analizleri yapilarak
yanlislarin tekrarlanmasi Tiim Ogretmenler Simif Rehber Ogretmenleri
azaltilacaktir.

Odev puanlamada kiitiiphane
kullanim1 6lgiit olarak Tiim Ogretmenler Edebiyat Ogretmeni
alinacaktir.

Yabanci dile ilgiyi artirmak
icin uluslararasi projelerde yer | Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
almalarinin saglanacaktir.
Tiim branslarda ulusal
projelerde yer alinacaktir.
Tiim 6grencilerin yetistirme
kurslarina aktif olarak Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
katilimini saglanacaktir.
Meslek Kurslari Programi

Sinif Rehber Ogretmenleri Tiim Ogretmenler

Okul Idaresi Tiim Ogretmenler

Uygulanacaktir, Okul Idaresi Meslek Ogretmenleri

Meslek 6grencilerinin staj

Ezléz?ﬁaeﬁréiﬁ deadklindlgl Meslek Ogretmenleri Tiim Ogretmenler

uygulamalara yansitilacaktir.

Mesleki staj calisma basarilar . . . .
Okul Idaresi Meslek Ogretmenleri

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik, okul terki ve sinif tekrarlarini azaltarak katilimi artirip
egitim O0gretime dahil olan birey sayisini artirmak

Hedefin Mevcut Durum

2014-2015 egitim ogretim doneminde devamsizlik oram oOziirlii %20, 6ziirsiiz %30. Oniimiizdeki yil
devamsizlik oranlarinin okul veli isbirligi cercevesinde azaltmayi diisliniiyoruz. Devamsizlik siirinda
bulunan 6grencilerimizle ilgili olarak velilerimizi e-posta yoluyla bilgilendiriyoruz. Ayrica velilerimize
devamsizlik mektubu yolluyoruz.

Gliniin ilk saatlerindeki, bolgenin olumsuz hava sartlarindan 6tiirii olan gecikmeler hari¢ 6ziirsiiz gecikmeler
icin ¢esitli yaptinmlar uygulanmaktadir. Smif rehber Ogretmenleri rehberlik saatlerinde devamsizlik
konularinda 6grencileri bilgilendirmeleri de devamsizligin azaltilmasi konusunda yararli olacagini
diistinmekteyiz.
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Performans Gostergeleri/Hedef

S.Amag Onceki Yillar | Hedef
S.Hedef .. . 2012 | 2013 | 2014
Performans Gostergeleri 2013 | 2014 | 2015 2019
1.2.1 Ogrenci Oziirlii Devamsizlik Oranlari - - %20 %10
1.2.2 Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Oranlari - - %30 | %20
1.2.3 Devamsizliktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari - - - 0
1.2.4 Devamsizlik Mektuplari Sayisi 19 30 45 30
1.25 Geg Kagidi Alma Oranlari %10 | %10 | %10 %5
Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler

Universite hazirhiga yonelik
kurslar yapilarak test ¢ozme
aliskanlig1 kazandirilacaktir.

Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler

Okul i¢i deneme sinavlari
yapilacaktir.

Simif Rehber Ogretmenleri

Tiim Ogretmenler

Odev kontrol ¢gizelgeleri
diizenlenip 6dev kontroliine
verilen 6nemin artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Tiirk¢ce kullaniminin
tyilestirilmesi ve okuma hizinin
artirtlmasi i¢in kitap okuma
saati yapilacaktir.

Siif Rehber Ogretmenleri

Tiim Ogretmenler

Sube 6gretmenler kurulu
toplant1 sayisinin bir donemde
2 tane yapilacaktir.

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler

Sinav analizleri yapilarak
yanliglarin tekrarlanmasi
azaltilacaktir.

Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.3

Ogrencilerin kendilerini tanimalarini saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek ve
motivasyonlarini artirmak adina rehberlik yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Her egitim-6gretim yilinda sinif rehber 6gretmenleri rehberlik dersi saatlerinde basariyr artirma konusunda
Ogrencilerimize bilgilendirmelerde bulundu. Bireysel olarak 6grencilerle ¢alisma planlart hazirladi. Verimli
ders c¢alisma yontemleri konusunda yardimer oldu. Ogrencilerin takibi konusunda Kogluk Sistemi
uygulamasi hayata gegirildi.

Ogrencilerimizin hedef belirlemelerine yardimci olacak ve hazirlik asamasinda motivasyonlarini artiracak
gezi ve lUniversite tanitim faaliyetleri diizenledik ve diizenlemeye devam etmekteyiz. Geziler disinda
tiniversiteye hazirlik siireci hakkinda veli ve Ogrencileri bilgilendirmesi yapildi. 12. smif rehber
ogretmenlerinin ve kocluk sisteminin katkisi ile 6grenci durumlarinin diizenli olarak takip edilmesi,
diizenlenen kurslara katilimin ve basarili sonuglarin gurur tablosunda duyurulmasi yiiksek 6gretim kurumuna
yerlesme oranmi artiracagini ongoérmekteyiz. Ayrica yapilacak olan mezunlar giinii ve kazananlarin
okulumuzu ziyaret etmelerinin de iiniversiteye hazirlik asamasinda yararl olacaktir.

Mesleki rehberlik ve izleme faaliyetleri dogrultusunda okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan e-posta yoluyla
mezun dgrenciler ile iletisimin kesilmemesi, verilen yardim ve destegin siirekliliginin saglanmasi yoniinde
caba gosterilecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef

Onceki Yillar Hedef
S.Amac
S Hedef Performans Gostergeleri 2012 | 2013 | 2014 2019
2013 | 2014 | 2015
131 RAM lle Yiiriitel Faaliyet Sayilart - - 1 2
132 Veli Toplant1 Sayilari 2 2 2 3
1.3.3 Rehberlik Saatlerinde Tanitilan Meslek Sayilar 5 6 7 10
134 Rehberlikle Ilgili Verilen Seminer Sayilart 3 3 3 5
1.35 Okula Davet Edilen Kisi Sayilari - 2 4 5
1.3.6 Verilen Odiil Sayilart 7 8 15 25
1.3.7 Okul Rehberlik Komisyon Rapor Sayilari 2 2 2 3
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Stratejiler

STRATEJILER

Ana Sorumlu

Diger Sorumlu Birimler

Mezun 6grencilerimizin lisans veya
Onlisans programlarina yerlesip
yerlesmedikleri takip edilecektir.

Okul idaresi

Rehber Ogretmenler

Iyi béliimlere yerlesen dgrencilerle
ilgili olarak gurur tablosu
olusturulacaktir.

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler

Universiteye yerlesen 6grencilerin
siava hazirlanan 6grencileri
motive etmesi i¢in okula davet
edilecektir.

Okul idaresi

Rehber Ogretmenler

Veli toplantilar1 yapilarak 6grenci
basarisinda veli ile igbirligi
saglanacaktir.

Siif Rehber Ogretmenleri

Tiim Ogretmenler

Akran ve 6gretmen koclugu sistemi
hayata gegirilecektir.

Idare/Tiim Ogretmenler

Rehber Ogretmenler

Veli toplantilarinda velilerimize e-
okul kullanimi konusunda seminer
verilecektir.

Okul idaresi

Bilisim Formatori

Rehberlik saatlerinde meslek
tanitma faaliyetleri
diizenlenecektir.

Smif Rehber Ogretmenleri

Rehber Ogretmenler

Kaotii aliskanliklardan korunma ve
saglikli yasam konusunda
seminerler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Rehber Ogretmenler

Ogrencilere stresle basa ¢ikma ve
ders calisma yontemleri konusunda
seminerler verilecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

Rehber Ogretmenler

Akadamik ve sosyal basari
kaydeden 6grencilere odiillendirme
uygulamalari yapilacaktir.

Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler
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TEMA 2 FiZIKI
YAPI

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

gidermek

Hedefin Mevcut Durumu

saglanmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri/Hedef

Okulumuzdaki mevcut alanlarin, fiziksel iyilestirmelerinin gerceklestirilmesini saglamak

Binamizda bulunan ¢ok amacli salonumuzun ve brang siniflarinin fiziksel ve teknik donanim ihtiyag¢larini

Sene basi 0gretmenler kurulu toplantilarinda okulun eksikleri belirlenmekte, 6gretmenlerin ve idarenin
Onerileri dogrultusunda eksiklikler giderilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda brans siniflarinin iziksel
ihtiyaclarmi giderdik. Cok amagh salonumuzun giderilmesi gereken fiziksel ihtiyaclart bulunmaktadir. Cok
amacl salonumuzun fiziksel ve teknik donanim ihtiyaclarmin giderilmesinin 6grenci basarisina olumlu
katkilar1 olacagini diisiinmekteyiz. Yiyecek Igecek Hizmetleri Boliimii icin mutfak atolyesi kurumu
tamamlandi. Alet ve ekipmanlar1 temin edildi. Aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Uygulamalarda da kolaylik

Onceki Yillar Hedef
S.Amag
S Hedef Performans Gostergeleri 2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.1.1 Okul Tagimir Malzeme Listesi - - 529 -
2.1.2 Okul Taginmaz Malzeme Listesi - - 18 -
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Stratejiler

STRATEJILER

Ana Sorumlu

Diger Sorumlu Birimler

Brang smiflarinin teknik ihtiyaglari

giderilecektir. Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
S;plilzgﬁlllr salona sahne Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
l(gl;)rlfl {aa‘lzl:lg::rsalona ses sistemi Ol idares I

Stratejik Hedef 2.2

Kiitliphaenimizin eksiklerini gidermek

Hedefin Mevcut Durumu

kiitiiphanemize kitap bagislar1 da oldu.

yapmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedef

Kiitiiphanemizde yeterli sayida ve nitelikte kitap bulunmamakla birlikte var olan kitaplarin diizeni ve tasnifi
konusunda ¢esitli smiflandirma ¢alismasi yapildi. Raflar numaralandirildi ve kitaplar tiirlerine gore
gruplandirilarak kayit altina alindi. Okulumuz, kiitiphanemize kaynak temini konusunda biitce ayirdi. Bu
biitceyle Ogrencilerimizin ilgisini ¢ekebilecek nitelikte kitaplar satin alindi. Ayrica ¢esitli kurumlardan

Su an kiitiiphanemizde kullanima uygun olan yaklagik 500 kitap bulunmakla beraber, kiitiiphanemizi
zenginlestirmek adina ¢esitli ¢caligsmalar planlanmaktadir.
Kiitiiphanemizi daha etkin ve ilgi cekici hale getirmek icin Kiitliphanecilik Kuliibii ¢esitli faaliyetler

S.Amag

S Hedef Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

2012 | 2013 | 2014 | 2019

221 Kiitiiphane Kitap ve Malzeme Listesi

1000

2.2.2 Kiitiiphaneye Kazandirilan Kitap Sayilari

200 800

2.2.3 Bagis ve Devir Belgeleri
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sayisi artirilacaktir.

Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler

Kiitiiphaneye kitap alinacaktir. Okul Idaresi Edebiyat Ogretmeni
Kiitiiphane icin siireli yaynlara Okul Idaresi Edebiyat Ogretmeni
abone olunacaktir.
thpphanfzye yazicl ve internet Okul Idaresi Bilisim Formatorii
erigimi saglanacaktir.
Bagis ve devir yolu ile .
kiitiphanede bulunan bilgisayar Okul Idaresi Bilisim Formatorii

Stratejik Hedef 2.3

Okul ¢evresini diizenlemek

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri/Hedef

Okul ¢evresini gelistirmek i¢in bahge diizenlemesi yapilmis, agaglandirilmis, okul girisindeki yola bir tabela
yaptirilmis ve giivenligin saglanmasi i¢in kameralar yerlestirilmistir.Y6resel mimariye uygun olarak insa
edilmis olan binanin dis cephesi saglamlastirilmistir. Okul gevresinin aydinlatilmasinin ve okul bahgesinde
yoresel mimari orneklerinin yer almasinin yararl olacagi 6ngoriilmektedir.

S.Amag

S.Hedef Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

2012 | 2013 | 2014 | 2019

2.3.1 Bagis ve Devir Belgeleri
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Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
Belediye bagisi ile okulun ¢evre
aydinlatmasi sokak lambalariyla Okul Idaresi Yardimct Hizmetliler
saglanacaktir.

Okul bahgesine hayirsever
vatandaslarin ve velilerin isbirligi
ile yoresel mimariye uygun bir yap1
insa edilecektir.

Okul idaresi Yardimci Hizmetliler

TEMA 3 SOSYAL, KULTUREL
VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac 3

Sportif kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin hayata ge¢irildigi bir okul ortami olusturarak yasadigi ¢evreye ve
topluma duyarl bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Ferdi ve takim sporlarinda 2015-2019 6gretim yillar1 arasinda ilgili ve yetenekli 6grencilerin %30 nu y1l
icinde faaliyet gdstermesini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Ilgenin kiigiik olmasi, dgrencilerin kdylerde ikamet edip, tasili egitim yapiliyor olmasi yapilan faaliyetleri
sekillendirmektedir.Ogrencilerin saglikli bir zihinsel ve fiziksel yasam igin spor yapmanin énemini kavramus
olmalarim1 hedefliyoruz.il ve ilge bazinda turnuvalara katilan o6grencilerimizin basarilar1 bireysel
gelisimlerine katkida bulunmustur. Katilim ve devamliligi saglamak i¢in turnuvalara miiracaat
ozendirilecektir. Bilinen sporlarin disinda okulumuzda bocce sahasi yapilmis, dart malzemeleri alinmis ve
oryantiring sporu tanitilmistir. Bu spor dallarinda okul igi, il i¢i ve il dis1 yarigmalara katilim saglanmustir.

Bilinmeyen yeni spor dallarinda bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yapmay1 hedeflemekteyiz.
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Performans Gostergeleri/Hedef

Onceki Yillar Hedef
S.Amag
S Hedef Performans Gostergeleri 2012 | 2013 | 2014 2019
2013 | 2014 | 2015
311 Verilen Madalya Sayilari 10 |15 33 80
3.1.2 Turnuva Sayilari 3 4 12 60
3.1.3 Tamtimi Yapilan Spor Dallarimin Sayilar: 2 2 2 15
3.14 Faaliyet Fotograflar: 3) 6 9 40

Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
Kurumlar aras1 voleybol,hali saha, . . . .
futsal turnuvalar1 diizenlenecektir. A et il Opisimeit
Okul igi
bocce,dart,oryantiring,futbol,voleybol Okul idaresi Beden Egitimi Ogretmeni

ve badminton turnuvalari
diizenlenecektir.

Az bilinen sporlarin tanitimi
yapilacaktir.

Brang Ogretmeni

Tiim Ogretmenler

Velilerin katilabilecegi spor
miusabakalar1 dizenlenecektir.

Okul Idaesi

Beden Egitimi Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2

Kiiltiirel faaliyetlerin egitsel kuliipler tarafindan planl olarak yapilmasini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz Kiiltiir Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii tarafindan Tiyatro Gosterisi, Siir Dinletisi ve Kitap
Okuma Senligi diizenlendi. Sinema Kuliibii tarafinadan Sinema Giinleri Etkinligi diizenlendi. Gezi Kuliibii
tarafindan Huzurevi Ziyareti yapildi. Kariyer Gelisim Gilinleri diizenlenerek alaninda basarili olmug uzman

kisileri, hayat hikayeleriyle 6grencileri bulugturma imkanina sahip olduk.

Ayrica mezun olan 6grencilerimize unutamayacaklari bir Mezuniyet Gecesi diizenledik.
Oniimiizdeki yillarda da kiiltiirel faaliyetlere kesintisiz olarak devam etmeyi hedefliyoruz.
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Performans Gostergeleri/Hedef

yemek yarigmasi diizenlenecektir.

Onceki Yillar Hedef
S.Amag
321 Diizenlenen Gezi Sayilari - - 2 10
3.2.2 Egitsel Kuliiplerin Faaliyet Raporlar1 4 5 5 7
3.2.3 Diizenlenen Yarigmalarin Sayilar - - 3 5
3.24 Odiillerin Sayilar1 - - 3 5
3.2.5 Etkinlik Fotograflarinin Sayilar 10 12 25 50
3.2.6 Etkinlik ve Yarigsmalara Katilim Oranlar1 - - 30 50
Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
T e el e Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Egitsel kuliipler 6zel giinlerle ilgili
olarak cesitli etkinlikler Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Siniflar ve okullar arasi siir ve
kompozisyon yarigmalari Edebiyat Ogretmeni Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Ogrencilerin genel kiiltiir
seviyesini artiracak yarigmalar Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Okul-Veli igbirligi ¢cercevesinde
kermes vb. etkinlikler Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
I1 bazinda meslek liseleri arasinda Okul idaresi Alan Sefligi

okuma senligi diizenlenecektir.

gt Al il Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.

Mezunlar giinii yapilacaktir. Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
Kiitiiphane haftas1 kutlamalar1

cergevesinde ilge bazinda kitap Okul idaresi Tiim Ogretmenler

Son sinif 6grencilerine sinav 6ncesi
motive etkinlikleri diizenlenecektir. | Okul Idaresi
(Gezi,piknik,sinema,tiyatro vb.)

Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.3

Ogrencilerimizde gevre ve doga bilinci olusturarak okul ve ilgemizin temiz tutulmasini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Dogal giizellikleriyle 6n planda olan Firtina Vadisi'nde yasayan 6grencilerimiz hem kdy hem de yayla
hayatinda aktif olarak doga ile i¢ i¢e bir yasam siirmektedir. Sahip oldugu bu essiz dogay1 koruma bilincinde
olan bireyler olarak yetismelerini hedefliyoruz. Ogrencilere Sosyal Etkinlik dersi, Cevre ve Hayvanlari
Koruma Kuliibii ile doga ve hayvanlari koruma konusunda duyarlilik kazandirilmaya ¢alisilmistir. Okul
bahgesine aga¢ dikilmis, Tema Yiiriiyiisiine katilim saglanmis, okul duvarlarina kus evleri insa edilmis ve
doga yiiriiytlisli yapilmistir. Tiibitak Bilim Fuarinda yoreye 6zgii bitki tiirleri, mimari yapilar ve yaylalar
tanitilmistir. Cesitli film ve belgesel gosterimi etkinlikleriyle de doga ve hayvan haklar1 konusunda
farkindalik olusturulmustur. flgi uyandiran bu etkinliklere devam etmeyi ve bunlar cesitlendirmeyi
hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri/Hedef

Onceki Yillar Hedef
S.Amag

3.3.1 Diizenlenen Gezi Sayilari - - 2 5

3.3.2 Egitsel Kuliiplerin Faaliyet Sayilari 4 5 5) 7

3.3.3 Etkinlik Fotograflarinin Sayilar 10 12 25 50

Stratejiler
STRATEJILER Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler

TEMA Vakfi ile ibirligi Okul Idaresi Rehber Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulumuzun kiiltiirel kuliip
Ogretmenleri ile
cevre,temizlik,doga ve hayvanlarin | Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
korunmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
Doga yurqyuslerl . Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
gergeklestirelecektir.
Kus evlerinin sayisi artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Yardime1 Hizmetliler
Endemik bitki ¢esitleri tanitilacak - o . .
ve korunacaktir. Cografya Ogretmeni Tim Ogretmenler
Meyve agaclar dikilecektir. Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
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CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLILISESI STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC:1 STRATEJIiK HEDEFLER SORUMLU BIiRiM/SUBE
Stratejik Hedef 1.1 : Plan donemi sonuna kadar Tim Ogretmenler, Zimre
ogretmenlerimiz ile birlikte her 6grencinin egitim- ogretmenler, Siif Rehber

TEMA 1 Egitim (")gretimde
Kalite

Ogretmenlerimizle koordineli
calisarak nitelikli ve donanimli
egitimli kurumlari ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip
yabanci dili gelismis, kendini
gelistiren mezun oldugunda
istihdam sikintis1 yagamayan
bireyler yetistirmek.

ogretimdeki bireysel farkliliklarini gz 6niinde bulundurularak
akademik ve mesleki basarilarimizi artirmak.

Ogretmenler, Alan Sefi

Stratejik Hedef 1.2 : Plan donemi sonuna kadar okulumuzda
devamsizlik, okul terki ve sinif tekrarlarini azaltarak katilimi
artirp egitim ogretime dahil olan birey sayisini artirmak

Okul idaresi, Smif rehber
ogretmenler, Tiim 6gretmenler

Stratejik Hedef 1.3 : Ogrencilerin kendilerini tanimalarini
saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek ve
motivasyonlarini artirmak adina rehberlik yapmak.

Okul idaresi, Rehber 6gretmenler,
Simif rehber Ogretmenler, Tim
O0gretmenler

TEMA STRATEJIK AMAC:2 STRATEJIiK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
Stratejik Hedef 2.1 : Binamizda bulunan ¢ok amagh

g salonumuzun ve brans siniflarinin fiziksel ve teknik donanim | Okul Idaresi

N ihtiyaglarimi gidermek

"N" = | Okulumuzdaki mevcut alanlarin, . o . S _ . .

< ;ﬁ‘ fiziksel iyilestirmelerinin Stratejik Hedef 2.2 : Kiitiiphanemizin eksiklerinin giderilmesi | Okul Idaresi

E gerceklestirilmesini saglamak

- Stratejik Hedef 2.4 : Okul ¢evresini diizenlemek. Okul idaresi
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TEMA STRATEJIK AMAC:3 STRATEJIiK HEDEFLER SORUMLU BIRIMLER

Stratejik Hedef 3.1 : Ferdi ve takim sporlarinda 2015-2019
Ogretim yillar1 arasinda ilgili ve yetenekli 6grencilerin Brans 6gretmeni, Okul idaresi

g . Sportif ve kiltiirel faaliyetlerin %30unun yi1l icerisinde faaliyet gdstermesini saglamak

3 = | yapildig1 ve yasandig: bir okul ) o o e o

™ 2 ot lustu k. Yasadis Stratejik Hedef 3.2 : Kiiltiirel faaliyetlerin okul 6grenci Okul idaresi, Tiim 6gretmenler,
< = ortami ofusturmax. r asadigl ) kuliipleri tarafindan planli yapilmasini saglamak Edebiyat Ogretmeni, Alan Sefligi
S § | sevreyeve topluma duyarl bireyler

L yetistirmek Stratejik Hedef 3.3 : Ogrencilerimizde gevre bilinci

Rehber Ogretmenler

olusturmak ve okulumuzun ve ilgemizin temiz tutulmasini A
Tiim Ogretmenler

saglamak
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DORDUNCU BOLUM

BOLUM 4 MALIYETLENDIRME
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MALIYETLER
STRATEJIiK AMAC 1 4425
—
< §
S Stratejik Hedef 1.1 1375
LLl
|_
Stratejik Hedef 1.2 600
Stratejik Hedef 1.3 2450
STRATEJIK AMAC 2 36500
o\
<§E Stratejik Hedef 2.1 27500
LLl
= Stratejik Hedef 2.2 8000
Stratejik Hedef 2.3 1000
STRATEJIK AMAC 3 23000
™
< Stratejik Hedef 3.1 1800
=
LLl
— Stratejik Hedef 3.2 20000
Stratejik Hedef 3.3 1200
TOPLAM MALIYET 63925
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~ BESINCIBOLUM

BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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[ZL. EME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planmn uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve séz konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek c¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Olglimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim
izlenmis olacaktir.

Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her
y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme
yada ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI 2015-2019 EYLEM PLANLARI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI

o .. .. . 5] Z. N 72}
zZ. Stratejik Stratejik Faaliyetler Performans Sorumlu e v B | =l =z %2} o | o = s| X
o amaclar hedefler | veya projeler gostergeleri Kisiler 2 Kaynaklar S é % S 2 é % % é é z z :‘3" § g g
=l N N N N
5 Ol & | 2|2z | = E i 72 SR IS B
Faalivet 1: Deneme Zimre Okul X[ X[ X| X | X X | X[X]| X | X|[X] X |X
1 YEU L | Sinaw Sayilar1 | Ogretmenleri Biitcesi
- Deneme Tim Okul X| X |[X| X | X X | X[ X[ X | X]|X]|X|X
o . =
= Faaliyet 2: Simavi Sayilar1 | Ogretmenler Biitcesi
8§ X[ X [ X[ XX X [ XX | X [X[X[X]X
g g . . | Odev Kontrol Tiim DYK Adi
=5 Faaliyet 3: Cizelgeleri Ogretmenler Altinda
= & £ Devlet
"“é Nz
R=R= Faalivet 4: | KitapOkuma | Simif Rehber ] X | x| x| x[x]| X X | XX X[ X[ x| x]|x
Gy g yet 4. Oranlart Ogretmenleri
T2 Sube X | X [ X X [ x| x X | X[ X | X | X[ X[ x]|x
[} A\~
s Ogretmenler ..
g % g Faaliyet 5: Kurulu o,r;‘;n;nler -
3 g': Toplant £
RZ IR .
5 >~ Stratejik Sayilart
. 80 -
TEEL;» Hfdlef Faalivet & | Odev Kontrol Tim ) X | X | X[ X|X|X X | X|X| X |X|X]|X]|X
© T 2 : yet o Cizelgeleri Ogretmenler
- 5 0 =
S g Ogrenci Tim X | X [ X[ X x| Xx X | X | X | X | X[ X[ x]|x
g—g > Faaliyet 7: Basar1 Ogretmenler -
& 2 =) Belgeleri
S 7o Basvural 7 X[ X [ X[ X[ XX X | XX | X [X[X]| XX
=g > Faaliyet 8: il -
0 >3 ’ Proje Sayilar1 Ogretmenler
T 2E . | Basvurulan Tiim X | X [ x| x|x]| x X | X | X[ x[x]x|x]|x
CE & Faaliyet 9: Proje Sayilari | Ogretmenler i
2% je Say gretmenle
23% Yetistirme X[ X [X| X | X| X X|X| X | X|X| X |X
E <2 Kurslarma Tiim
2 Ng Faaliyet 10: Katilan -
S g = O . Ogretmenler
= £ grenci
é’% = Sayilart
S b Agilan Meslek . X[ X[ X]|X
39 = .
’gﬁ 25 Faaliyet 11: Kurslar1 C')'rzel:$§r:ﬂer -
~oeo Sayilart &
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Faaliyet 12:

Staj Caligmasi
Yaptiran
Isyerlerinin
Memnuniyet
Oranlari

Alan Sefligi

Faaliyet 13:

Staj Calismast
Yaptiran
Isyerlerinin
Memnuniyet
Oranlari

Alan Sefligi
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Amac¢ No

[N

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak nitelikli ve
donanimli egitimli kurumlar1 ve paydaslarimizla

koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis, kendini

Stratejik
amaglar

gelistiren mezun oldugunda istihdam sikintist

yasamayan bireyler yetistirmek.

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI

. Faaliyetler @ Z | N[ B ¥
Stratejik Performans Sorumlu e v | B = =z D | <« o) = S| =<
hedefler p:’o?é?e r gostergeleri kisiler 2 eyl S = % é ; E % % é 5 z z g g g g
Sl |2Z |22 |d|ala|@ 2z YT
= | <
Oziirliy/ X| X | X| X [X]| X X | X| X[ X |X|X]| X |X
Faaliyet Oziirsiiz ’ .
1: Devamsizlik Okul Idaresi -
Oranlart
: Devamsizlik X | X[ X| X [X]| X X | XXX | X]|X]X|X
| ekl | ST :
) Sayilart &
Devamsizliktan X| X | X| X |[X]| X XX X[ X|[X]|X|X|X
Stratejik Faaliyet Sinif Tekrari Tim Okul Aile
Hedef 3: Yapan Ogrenci Ogretmenler Birligi
1.2 Sayilari
; Oziirlii/Oziirsiiz X | X | X| X |X| X X|X|X| X |X|X|X[X
Faai!yet Devamsizlik cs)lvrileftrizlrlfeerrl -
) Oranlari £
Faaliyet | Geg Kagidi Alma Tim i X QXXX x| X XXX XXX X)X
5: Oranlari Ogretmenler
Faaliyet | Gec Kagidi Alma | OK.UI.. X| XX XXX XXX XXX XX
. Idaresi/Tim -
6: Oranlar1 .y
Ogretmenler
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Amag¢ No

[EEN

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak nitelikli ve donanimli egitimli kurumlar
ve paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis, kendini gelistiren

mezun oldugunda istihdam sikintis1 yagsamayan bireyler yetistirmek.

Stratejik
amaclar

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI

. Faaliyetler @ z | N[ @
Stratejik Performans Sorumlu e vle |l klz|lelZ |29 s| x
hedefler Ve.yia gostergeleri kisiler E eI S g % 5 2 -E é % 3 5 § 2:' E § E g
projeler o a S|z s Py RS ; N g N| N 139
| =] <
Okul { idaresi X | X| X | X| X X|X| X[ X [X]|X|X]|X
Faaliyet 1: Rehberlik | Okul Idaresi
. Rehber = X
Komisyon Ogretmenler
Raporlar1 &t
Faaliyet 2: p el Okul idaresi Okul XXX XXX o < R~ (R < (R <
Odiiller Biitcesi
X | X | X| X | X | X X | X| X[ X [X]|X|X]|X
Okula Davet .
Faaliyet 3: Edilen Kisi Okul Idaresi -
Sayilari
Faaliyet 4: Veli Toplanti §1vn1fRehber. ) X[ X |[X| X | X| X X | X[X]| X | X|X]|X|X
Sayilari Ogretmenleri
Okul X| X | X| X |[X]| X X [X]|X|X|[X]|X|X|X
: Renberlik | .. Ok
Faaliyet 5: Komi Idaresi/Tim -
omisyon Ogretmenler
Stratejik Raporlart &
Hedef Rehberlikle X | X | X| X |X| X XX X[ X |[X]|X|X]|X
1.3 . ) Tgili Verilen . .
Faaliyet 6: Seminer Okul Idaresi -
Sayilari
Rehberlik X | X | X| X |X| X XX X[ X[X]|X|X]|X
Saatinde
Faaliyet 7: Tanitilan Slvn iﬁiﬁ?erri =
Meslek &r ¢
Sayilar1
\l(?lﬁul\fulllei Okul idaresi/ X | X [X| X |[X]| X X [X]|X|X[X]|X|X]|X
Faaliyet 8: - Rehber -
Faaliyet Osretmen
Sayilari gretme
Rehberlikle X | X | X| X |X| X XX X[ X[X]|X|X]|X
- . Ilgili Verilen | Okul Rehber
Faaliyet 9: Seminer Ogretmeni i
Sayilari
Sy kI'IXXXXXX X [X]|X|X|[X]|X|X]|X
Faaliyet 10: | Yerlen Odil | o1 ) jdaresi Okul Alle
Sayilari Birligi
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Amac¢ No

N

Stratejik
amaclar

Okulumuzdaki mevcut alanlarin,
gerceklestirilmesini saglamak

fiziksel iyilestirmelerinin

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

. Faaliyetler ) Z N | 2
Stratejik Performans Sorumlu 2 xlglelz|l2|<|2|8l2|s12|2|0loln]lw
hedefler veya gostergeleri kisiler 2 Kaynaklar S = 2| 3 | % 'E g 4 3 2| 2 2|8|lgl2|s
projeler Sla|2|Z|=|3 |@|a|la|d| 2|V V"
= = <
Okul Aile X X | X | X| X |X
) Okul Tasinir/ Birligi/
Faaliyet 1: Taginmaz Okul idaresi QkUI.
Malezeme Biltgesi/
Listesi Bagis ve
Yardim
) Okul Aile | X X [ X[ XXX
Stratejik Okul Birligi/
Hedef Faaliyet 2: Tasinmaz . . Okul
2.1 Malzeme Okul Idaresi Biitcesi/
Listesi Bagis ve
Yardim
Okul Aile X X | X | X| X |X
Birligi/
Okul Tasinir ) Okul
Faaliyet 3: Malzeme Okul Idaresi Biitcesi/
Listesi Bag1$ ve
Yardim
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Amac¢ No

N

Stratejik
amaclar

tyilestirmelerinin gergeklestirilmesini saglamak

Okulumuzdaki mevcut alanlarin, fiziksel

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI

. Faaliyetler @ z | N[ @
Stratejik Performans Sorumlu & = | = (%) 5| o m X
hedefIJer Vel % e Kisil = | Kaynaklar | | < | & Z Sl2 5|53 2 % Jl8l gl 53
ol gostergeleri siler A o % <| » < | ] S| 3 i 21 2| < slgfg| e
p ] (@] 7.8 > Z S é |_||_J )g ) Sl B %
Okul Aile X X | X| X | X
Kiitiiphane Birligi/
- . Kitap ve . . Okul
Faaliyet 1: Malzeme Okul Idaresi Biitcesi/
Listesi Bagis ve
Yardim
Okul Aile X | X[ X |X
Birligi/
Faaliyet 2: | Ba81$ Ve DevIr | o 1 daresi Okul
- Belgeleri Biitgesi/
Stratejik Bags ve
Hedef £l8
29 Yardim
’ Kiitiiphane Okul Aile X | X[ X|X
Kitap ve Birligi/
. . Malzeme - . Okul
Faaliyet 3: Listesi/ Bagis Okul Idaresi Biitcesi/
ve Devir Bagis ve
Belgeleri Yardim
; Okul Aile X | X| X |X
Kitap ve S
Birligi/
malzeme ) Okul
Faaliyet 4: listesi/ Bagis | Okul Idaresi - o
. Biitgesi/
ve Devir Bagis ve
Belgeleri Yardim
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Amac¢ No

N

Okulumuzdaki mevcut

Stratejik
amaglar

4
£
<

p—

on
<
w2

o —

R

—

o0 .E 3
(=]
M .5 g
SRR
= 5
ol 7o)
g£E3
o v
=S oo
=9 2
S50
< .= a0

Faaliyetler

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI

ji S = w| Z Y| 8o 4
?]ter;;?fe"r( veya Pfrtforrmf r:f Sﬁin;lm :u = Kaynaklar E‘E Eg ke <Zc s é g g1 = = % Jlwlgl5|x
EEEE I SEEE B ERHE R EF I A
- = | F|= <
. . | Bagis ve Devir : . Bagis ve X | X| XX
Faaliyet 1: Belgeleri Okul Idaresi Yardim
Bagis ve X[ X| X ]| X
Yardim
Stratejik
Hedef
2.3 Bas Devi
Faaliyet 2: a1 V€ JEVIT | okl idaresi

Belgeleri
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI

o - - - @ 4 N | Z
Z. Stratejik Stratejik Faaliyetler Performans Sorumlu 23 v | B = Z Q| < S| O 2 s| X
< amaclar hedefler | veya projeler gostergeleri Kisiler 2 e S EE % é ; E % % é 5 z z g g g g
E Sl |2Z || |d|a|la|@ 2z YT
< =) = <
Okul Aile X X X | X X[ X| X |X
3 ) Birligi/
Faaliyet 1: , _ Okul Okul
Diizenlenene Idaresi/Tiim Biitcesi/
Gezi Sayilart Ogretmenler "
é Bagis ve
S u Yardim
=l _. OkulAile | X | X | X| X | X | X XXX | X|X]X|X
o Egitsel .
— é Kuliipleri Birligi/
2 Faaliyet 2: uupern Tiim Okul
S @ Faaliyet o s
= Ogretmenler Biitgesi/
= O Raporlari <
o » Bagis ve
5 5 Yardim
= > - X[ X| X |X
,,!i Ef' Diizenlenene Edebivat
45 Faaliyet 3: | Yarigmalarin enly:
O Ogretmens
O = Sayilari
S
S > Stratejik Okul Aile X [X| X | X | X X | X X[ X[ X |X
o= Hedef Etkinlik ve Birligi/
S 3.2 Faaliyet 4: Yarismalara Tiim Okul
= g Katilma Ogretmenler Biitgesi/
'8 = Oranlar1 Bagis ve
% i< Yardim
Q . 1 1 -
Es> Faaliyet 5: EtJ(Inllk ) Ok.uln X [X| X | X ]| X X | X X[ X[ X|X
) Fotograflarini {dares1/Tum
§ > n Sayilari Ogretmenler
gg Okul Aile X[ x| x|x
O Co
@B O T Birligi/
2 5 Faaliyet 6: Etkinlik Okul
o = Fotograflarini Alan Sefligi Biitcesi/
> 'g n Sayilar o
= & Bagis ve
}é ‘;‘ Yardim
E : : Etkinlik Okul - X[ X[ XX
i g el 5 Fotograflarini ;daresi/Tiim
=l = n Sayilari Ogretmenler
5 2 - Etkinlik Okul - X | XXX
o =& : .
e 2 Faaliyet 8: Fotograflarini Idaresi/Tim
@ n Sayilari Ogretmenler
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Okul Aile X
Etkinlik ve Okul Birligi/
Faaliyet 9: Yarigmalara : i Okul
Idaresi/Tiim .
Katilma Osretmenler Biitgesi/
Oranlari £ Bagis ve
Yardim
Etkinlik X
Fotograflarini Okul Aile
) n okul Birligi/
Faaliyet 10: | Sayilari/Etkinl | i, Okul
. Idaresi/Tiim .
ik ve Osretmenler Biitgesi/
Yarigmalara & Bagis ve
Katilma Yardim
Oranlar1
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Amac¢ No

w

Stratejik
amacglar

Sportif,kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin hayata gecirildigi bir okul ortami
olusturarak yasadigi ¢evreye ve topluma duyarl bireyler yetistirmek

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI

.. . Z N @
Stratejik Faaliyetler Performans Sorumlu o) ¥ | BElElz | 2|< S| 9 2 s| %
hedefler | veya projeler gostergeleri Kisiler 2 Kaynaklar g 2% 3 % .E % % 3 5 2 212/ 28|23
Sla|2Z|=|x|d|la|la|= 2|z | ST
= | <
X | X | X| X | X | X X|X| X[ X[X]|X|X]|X
Faaliyet 1: Egitsel Rehber
RuliC Ogretmenler i
Faaliyet &t
Sayilari
X | X| X | X X X[ X]| X |X
Egitsel
Kuliiplerin
Faaliyet 2: Faaliyet Tim i
Sayilart Ogretmenler
/Etkinlik
Fotograflarinin
Sayilari
Okul Aile eS| 2N XX XX XX
. . Diizenlenen Tim Birligi/
Faaliyet 3: Gezi Sayilari Ogretmenler Okul
Stratejik Biitgesi
Hedef Etkinlik Okul Aile X| X X | X X | X| X |[X
3.3 Faaliyet 4: y Tiim Birligi/
Fotograflarinin .
Ogretmenler Okul
Sayilari Lo
Biitcesi
Egitsel X | X | X| X |X| X XX X[ X[X]|X|X]|X
Faaliyet 5: Kuliiplerin Tim i
Faaliyet Ogretmenler
Sayilari
X| X X | X X|X| X |[X
Faaliyet 6: E,tkm"k Tiim
Fotograflarinin . -
Ogretmenler
Sayilari
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EK-1: FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESI

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amacg No: Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten Sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin Basladig1 Tarih:

Faaliyetin Bittigi Tarih:

Faaliyete Katilan Personel Sayisi:

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi:

Faaliyete Katilan Veli/STK Sayisi:

Faaliyete Katilan Yrd. Personel Sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyet Degerlendirmesi:

Faaliyet Sirasinda Karsilasilan Giigliikler:
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EK-2 : CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi iIZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU

CAMLIHEMSIN COK PROGRAMLI ANADOLU iZLEME VE DEGERLENDIRME

RAPORU
TEMA
Stratejik Amag - .....
Stratejik Hedef - .....
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
o= >
— =2 = [38}
£_| _% EE|eg| 2 | & _
M5 =2z © =N | g5 = €= )
. : s= | EZ| X | Sz | EH a) = =
Faaliyet/Projeler gES | 38| 5 |>™E| 55 < S5 5
S 3 S5 | s 0o 8 [ £ 3 = EZ =
% n = E 8 D O > © :O
B 2 2 e |00 = =
N o2 ki =
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